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Введение 

 

Целью ежегодного самообследования Владимирского филиала ФГОБУ 

ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», 

проводимого в соответствии с требованиями Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на осно-

вании Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (ред. от 14.12.2017) 

"Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной ор-

ганизацией" (зарегистрировано в Минюсте России 27.06.2013 № 28908), явля-

ется обеспечение доступности и открытости информации о деятельности об-

разовательной организации. 

В процессе самообследования проведена оценка филиала на основании 

расчета и анализа показателей деятельности, утвержденных приказом Мино-

брнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией". Результаты проведенной ра-

боты представлены в настоящем отчете о самообследовании филиала. 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения о Владимирском филиале Финуниверситета 

1.1. Полное наименование и контактная информация 

Полное наименование филиала: Владимирский филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образо-

вания «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(сокращенное наименование: Владимирский филиал Финуниверситета).  

Адрес местонахождения Владимирского филиала Финуниверситета (да-

лее по тексту «Филиал») согласно Уставу Финансового университета: 600037, 

Владимирская область, г. Владимир, ул. Тихонравова, д.1. 

Фактическое место нахождения: 600037, Владимирская область, г. Вла-

димир, ул. Тихонравова, д.1 – соответствует местонахождению, указанному в 

лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Адрес веб-сайта: http://www.fa.ru/fil/vladimir. 

Адрес электронной почты: Vladimir@fa.ru. 

Контактный телефон: 8(4922)54-08-29; факс: 8(4922)54-08-29. 

Филиал развивается как базовый центр подготовки специалистов в 

сфере финансов, экономики и управления, необходимых развитию региональ-

ной экономики. Стратегическая цель Филиала неотделима от стратегической 

цели Финансового университета и заключается в выполнении миссии веду-

щего регионального научного, исследовательского, образовательного, мето-

дического и консалтингового центра в области финансово-экономических 

наук, входящего в число передовых региональных университетов и осуществ-

ляющего значительный теоретический и практический вклад в инновационное 

развитие и глобальную конкурентоспособность Владимирской области. 

 

1.2. Уставные документы 

Устав ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Рос-

сийской Федерации» утвержден Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 июля 2010 г. № 510 (в ред. Постановлений Правительства РФ 

http://www.fa.ru/fil/vladimir
mailto:Vladimir@fa.ru
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от 31.01.2012 № 59, от 26.06.2012 № 643, от 15.08.2012 № 835, от 01.03.2013 № 

171, от 16.01.2014 № 33, от 29.03.2014 № 252, от 23.01.2015 № 42, от 17.03.2015 

№ 234, от 28.09.2018 № 1152, от 01.12.2018 № 1461, от 17.04.2020 № 538, от 

15.01.2021 № 6, от 11.09.2021 № 1539, от 13.07.2022 № 1248). 

Положение о Владимирском филиале Финуниверситета утверждено 

приказом Финуниверситета от 24.12.2024 г. № 3234/о. 

Положение об Ученом совете филиала Финансового университета 

утверждено приказом Финуниверситета от 20.10.2022 г. № 2421/о. 

 

1.3. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельно-

сти Филиала 

Образовательную деятельность Филиал реализует в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации, Уставом Университета, Положе-

нием о филиале, лицензией на право ведения образовательной деятельности 

(№ 2997 от 21.12.2021, Приложение по Филиалу № 6.1) по программам выс-

шего, среднего профессионального и дополнительного образования, выданной 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Феде-

рации» Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и дей-

ствующую бессрочно. Свидетельство о государственной аккредитации (При-

ложение по Филиалу № 6 от 21.06.2022 г. № 3729, серия 90А01, № 0019899) 

выдано ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

Основу нормативно-правового обеспечения учебного процесса состав-

ляет Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», а также Постановления Правительства Российской Федера-

ции, нормативно-правовые акты Министерства образования и науки РФ, Устав 

Финуниверситета, Решения Учёного совета университета, ректората универ-

ситета, Учёного совета филиала. 
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Образовательная, научная и административно-хозяйственная деятель-

ность структурных подразделений Филиала регулируется локальными актами 

Финансового университета, локальными актами Филиала. 

Структурные подразделения Филиала функционируют в соответствии с 

утвержденными директором Филиала Положениями.  

Должностные обязанности различных категорий работников также раз-

работаны и утверждены в установленном порядке. 

Нормативно-правовая и организационно-распорядительная документа-

ция Филиала постоянно обновляется, в нее вносятся изменения и дополнения 

с целью повышения эффективности управления и качества профессиональной 

подготовки выпускников. 

 

1.4. Соответствие показателей Филиала лицензионным требованиям 

Филиал обладает всеми документами, подтверждающими соответствие 

требованиям лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

Численность контингента обучающихся, приведенная к очной форме 

обучения, составляет 640,25 человек. 

Выполнение лицензионных нормативов в части соответствия санитар-

ным и гигиеническим нормам, требованиям обеспечения безопасности и 

охраны здоровья обучающихся и работников образовательной организации 

подтверждено наличием соответствующих заключений: санитарно-эпидемио-

логических (выданы Управлением Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по Владимирской обла-

сти) и о соблюдении на объектах соискателя лицензии требований пожарной 

безопасности (выданы Управлением ДН Главного управления МЧС России по 

Владимирской области). 

Медицинский кабинет: лицензия государственного бюджетного учре-

ждения здравоохранения Владимирской области «Городская поликлиника № 
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2 г. Владимира» (ГБУЗВО «ГП № 2 г. Владимира») на осуществление меди-

цинской деятельности от 13.02.2015 г. № ЛО-33-01-001783 (приложение № 18 

серия ЛО-33 № 008797). 

Выполнение лицензионных требований в части кадрового обеспечения 

образовательной деятельности подтверждено сравнительным анализом каче-

ственного состава научно-педагогических работников (в приведенных к цело-

численным значениям ставок). Фактическое значение этой доли составляет 

83,9 %. Доля ставок НПР, работающих в Филиале на штатной основе, состав-

ляет 62 %. 

На одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, при-

ходится 61,3 кв. м. 

Обеспеченность учебной литературой по всем образовательным про-

граммам на момент самообследования составляет 100 %. 

 

1.5. Структура филиала и система управления 

Организационная структура управления Филиалом (Рис. 1) определена 

уставными документами, указанными в п. 1.2. настоящего отчета, и штатным 

расписанием, являющимся составной частью штатного расписания Финуни-

верситета. 



Организационная структура Владимирского филиала Финуниверситета 
 

Ученый совет филиала                     Директор 

 

Заместитель директора по УМР           Заместитель директора по АХР         Заместитель директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел ВО 

Отдел организации 

практик, профориен-

тационной работы и 

трудоустройства 

Курсы ДПО 

Отдел вычисли-

тельной техники 
Библиотека 

Кафедра «Филосо-

фия, история, 

право и межкуль-

турная коммуни-

кация» 

Кафедра «Эконо-

мика и финансы» 

Кафедра «Ме-

неджмент и биз-

нес-информатика» 

Отдел организации 

УВП СПО 

Учебный корпус № 1 Бухгалтерия 

Отдел кадров 
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Организационная структура филиала позволяет осуществлять учебную, науч-

ную, финансово-хозяйственную и иную деятельность образовательной организации, 

установленную в соответствии с законодательством РФ. Система управления полно-

стью обеспечена необходимыми локальными, нормативными и организационно-рас-

порядительными документами. 

Общее коллегиальное руководство филиалом осуществляет выборный предста-

вительный орган – Ученый совет филиала. 

В состав Ученого совета филиала входит директор, который является председа-

телем Ученого совета, его заместители, ведущие преподаватели и административные 

работники, представитель студенческого актива филиала, представители работников, 

избранные тайным голосованием на общем собрании филиала.  

Непосредственное руководство и управление всей деятельностью Владимир-

ского филиала осуществляет директор, который организует работу филиала по 

направлениям деятельности, несет полную ответственность за его состояние и еже-

годно отчитывается о своей деятельности перед руководством Финансового универ-

ситета. 

1.6. Миссия, цель задачи развития филиала. 

Миссией Владимирского филиала является формирование и развитие конкурен-

тоспособного человеческого капитала, участвующего в обеспечении реализации 

национальных целей развития регионов Российской Федерации, а также создание 

условий для устойчивого развития экономики Владимирской области. 

Стратегическая цель – участие Филиала в становлении Финансового универси-

тета в качестве ведущего мультидисциплинарного образовательно-научного иннова-

ционного центра, обеспечивающего реализацию национальных целей экономики 

Владимирской области. 

К стратегическим задачам Филиала, решение которых определяет достижение 

поставленной цели, относятся: 

1) участие в формировании комплексной экосистемы, способной обеспечить 

конкурентоспособность образовательной, научной и инновационной деятельности в 
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целях развития человеческого капитала как основного фактора региональной эконо-

мики; 

2) повышение эффективности и результативности фундаментальных и при-

кладных научных исследований по приоритетным направлениям развития инноваци-

онной экономики путем интеграции передовых научно- образовательных технологий, 

а также коммерциализация результатов интеллектуальной деятельности; 

3) обеспечение престижности и репутации Владимирского филиала Финуни-

верситета, создание условий для привлечения перспективных российских и зарубеж-

ных ученых, представителей органов региональной государственной власти к работе 

в Филиале, а также поддержка академической мобильности, расширение сетевого 

партнерства, цифровая трансформация образовательного процесса; 

4) развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности использо-

вания материально-ресурсной базы; 

5) обеспечение устойчивого развития Филиала путем формирования. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Информация о реализуемых образовательных программах 

Подготовка обучающихся, выпускников во Владимирском филиале Финуни-

верситета проводится по системе непрерывного образования и включает в себя: 

- довузовскую подготовку; 

- конкурсный отбор при поступлении в вуз; 

- подготовку по образовательным программам высшего и среднего професси-

онального образования; 

- подготовку по образовательным программам дополнительного профессио-

нального образования. 

Структура подготовки обучающихся отражает потребности социально-эконо-

мического развития Владимирской области. В соответствии с лицензией Федераль-

ной службы по надзору в сфере образования и науки Филиалу предоставлено право 

ведения образовательной деятельности по основным образовательным программам, 

реализуемым в филиале по очной, очно-заочной и заочной формам обучения: 
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1. среднего профессионального образования (подготовка специалистов сред-

него звена): 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 38.02.06 Финансы; 

 38.02.07 Банковское дело. 

2. высшего образования 

 38.03.01 Экономика (программа бакалавриата); 

 38.03.02 Менеджмент (программа бакалавриата); 

 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (программа бака-

лавриата); 

 38.04.01 Экономика (программа магистратуры); 

 38.04.02 Менеджмент (программа магистратуры). 

3. программам дополнительного образования: 

 дополнительное образование для детей и взрослых; 

 дополнительное профессиональное образование. 

Подготовка по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования ведется в филиале в соответствии с действующими Федераль-

ными образовательными стандартами и образовательными стандартами Финансового 

университета. 

 

2.2. Содержание подготовки обучающихся 

Основным критерием востребованности выпускников в регионе является коли-

чество трудоустроенных специалистов. Регулярные запросы филиала в службы заня-

тости населения по г. Владимиру и Владимирской области показывают, что выпуск-

ников филиала, состоящих на учете в службах занятости, составляют от 1 % до 2 % 

выпускников.  

Содержание подготовки обучающихся соответствует требованиям Федераль-

ных государственных образовательных стандартов высшего образования, образова-

тельных стандартов Финансового университета.   

Учебный процесс в филиале обеспечивают научно-педагогические работники 3 

кафедр: 

- Экономика и финансы; 

- Менеджмент и бизнес-информатика; 
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- Философия, история, право и межкультурная коммуникация. 

Анализ реализуемых основных образовательных программ показал соответ-

ствие требованиям образовательных стандартов к: 

 формам обучения; 

 трудоемкости и срокам получения образования по образовательному стандарту 

и программе;  

 обязательному минимуму содержания и структуре; 

 предоставлению возможности освоения дисциплин по выбору, в том числе спе-

циализированных адаптационных дисциплин для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 максимальному объему аудиторных занятий в неделю; 

 количеству часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по блокам 

дисциплин учебного плана образовательной программы; 

 видам практик и способам их проведения; 

 этапам выполнения и контроля научно-исследовательской работы; 

 форме проведения и продолжительности государственной итоговой аттестации 

выпускников; 

 кадровым условиям реализации программ; 

 материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программ; 

 финансовым условиям реализации программ. 

Реализуемые Филиалом основные образовательные программы (ООП) соответ-

ствуют требованиям Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» и «Порядку организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

утвержденному приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 г. № 1367, и содержат 

общую характеристику образовательной программы, учебный план, календарный 
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учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), практик, фонды оценоч-

ных средств, методические материалы, программу государственной итоговой атте-

стации. 

Реализуемые ООП ежегодно пересматриваются и обновляются в части содер-

жания рабочих программ дисциплин, практик, методических материалов с учетом 

развития науки, технологий и социальной сферы. Образовательные программы фор-

мируются в соответствии с приказами Финансового университета. 

Рабочие программы дисциплин и приложения к ним, программы практик, а 

также разработанные преподавателями учебные и учебно-методические пособия, ме-

тодические материалы передаются в учебно-методический отдел высшего образова-

ния для размещения в локальной сети Филиала и формирования библиотечного 

фонда. 

На сайте Филиала размещаются аннотации дисциплин, методические рекомен-

дации по их освоению, по выполнению письменных работ в рамках самостоятельной 

работы студентов. 

Образовательный процесс в Филиале осуществляется на основании ежегодно 

утверждаемых Приказов по организации учебного процесса по каждой из форм обу-

чения. Расписания учебных занятий разрабатываются в учебно-методическом отделе 

высшего образования и в отделе организации учебно-воспитательного процесса сред-

него профессионального образования, и утверждаются директором филиала. 

Контроль освоения дисциплин проводится в соответствии с «Положением о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом университете», 

утвержденным Приказом от 23.03.2017 г. № 0557/о С изменениями от 01.12.2017 № 

2132/о, от 28.04.2018 № 0982/о, от 10.10.2018 № 1873/о, от 01.12.2020 № 0742/о, от 

18.10.2022 № 2400/о). Контрольно-измерительные материалы для оценки уровня 

сформированности компетенций обучающихся разрабатываются кафедрами фили-

ала. 
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Прохождение практик студентами организовано согласно «Положению о прак-

тической подготовке обучающихся ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Пра-

вительстве Российской Федерации», утвержденному приказом от 30.10.2020 г. № 

2023/о. Филиалом оформлены договорные отношения с 48 предприятиями, являющи-

мися профильными организациями (базами практик). 

Процесс государственной итоговой аттестации выпускников по всем направле-

ниям подготовки включает в себя государственный экзамен и защиту выпускной ква-

лификационной работы. Тематика выпускных квалификационных работ соответ-

ствует требованиям к освоению образовательных программ. Все выпускные квали-

фикационные работы пишутся на фактических материалах предприятий и организа-

ций, финансовых органов и других хозяйствующих субъектов Владимирской обла-

сти. 

Содержание выпускных квалификационных работ (ВКР) соответствует задачам 

профессиональной деятельности выпускников. В ВКР широко используются необхо-

димые статистические материалы, проводится их анализ. В состав ВКР включаются 

вопросы применения средств компьютерных информационных технологий и анали-

тических методов, используемых в рассматриваемой предметной области. Рецензен-

тами ВКР являются высококвалифицированные специалисты, в том числе представи-

тели органов исполнительной и законодательной власти, главы и заместители глав 

городских и районных администраций, руководители фирм и организаций.  

В целях проверки качества защищенных в предыдущем учебном году ВКР в 

срок до 30 сентября каждого текущего учебного года в филиале создается комиссия, 

которая по итогам своей работы делает выводы и дает рекомендации, способствую-

щие улучшению качества выпускных квалификационных работ. 

Программа государственных аттестационных испытаний соответствует требо-

ваниям, предъявляемым к уровню подготовки выпускников, содержащимся в ФГОС 

ВО, ОС ФУ; ориентирована на виды работ и задачи профессиональной деятельности, 

определяемые соответствующим образовательным стандартом. 

Программы дополнительного профессионального образования (ДПО) реализу-

ются в филиале через курсы ДПО. 
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Курсы Дополнительного профессионального образования (далее курсы ДПО) 

начали свою деятельность как структурное подразделение Владимирского филиала 

11 января 2011 года. 

В рамках курсов ДПО реализуются программы профессиональной переподго-

товки и повышения квалификации различного направления и продолжительности. 

Структура подготовки слушателей отражает потребности региона в специали-

стах, систематически повышающих свой уровень квалификации. 

Во Владимирском филиале Финуниверситета курсы дополнительного профес-

сионального образования являются самостоятельным структурным подразделением 

филиала. Деятельность курсов ДПО филиала осуществляется в соответствии с зако-

нодательством РФ, Уставом Финуниверситета, Положением о филиале, Правилами 

внутреннего трудового распорядка университета и другими нормативными право-

выми актами.  

Курсы ДПО филиала реализуют следующие программы дополнительного обра-

зования: 

- программы дополнительного профессионального образования (повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка); 

- дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы 

взрослых и детей. 

Структура подготовки слушателей отражает потребности региона в специали-

стах, систематически повышающих уровень своей квалификации. Учебный процесс 

курсов ДПО филиала осуществляется в течение всего календарного года. 

Для реализации задач курсов ДПО установлены партнерские контакты и нала-

жены тесные связи с рядом профессиональных общественных организаций: 

1. Союз по организации деятельности консультантов по налогам и сборам 

«Палата налоговых консультантов» (Филиал внесён в Единый реестр Аккредитован-

ных образовательных организаций Союза по организации деятельности консультан-

тов по налогам и сборам «Палата налоговых консультантов». Свидетельство об ак-

кредитации № 153-О в соответствии со ст. 96 Федерального закона от 29.12.2012 № 
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273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в целях реализации дополнитель-

ной образовательной программы «Налоговое консультирование» объемом 380 ак.ч., 

разработанной Палатой (сетевое взаимодействие) срок действия с 25.08.2021 по 

24.08.2022. 

2. Некоммерческое партнёрство «Институт профессиональных бухгалтеров» 

(реализация программ подготовки к аттестации главных бухгалтеров и бухгалтеров 

организаций и учреждений различных форм собственности). 

Кроме того, курсами ДПО продолжены договорные отношения с ООО «БИГ 

ПРАЙМ» по сетевой форме реализации дополнительных профессиональных про-

грамм и дополнительных программ детей и взрослых. 

В 2021 году Филиал продолжил сотрудничество с ФГБОУ ВО «Московский 

государственный университет имени М. В. Ломоносова». Филиал является локаль-

ным центром Головного центра тестирования МГУ им. М. В. Ломоносова и ведет де-

ятельность по направлению: Государственное тестирование по русскому языку как 

иностранному языку иностранных граждан и лиц без гражданства для приема в граж-

данство РФ сдал 7 чел. (доход 29,40 тыс. руб.). 

В 2021 году по заказу ГАУ Владимирской области «Бизнес-инкубатор» в рам-

ках реализации Федерального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего 

предпринимательства» Национального проекта «Малое и среднее предприниматель-

ство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» оказаны сле-

дующие услуги: 

1) комплексная услуга: консультации по вопросам правового обеспечения дея-

тельности субъектов малого и среднего предпринимательства и услуги по проведе-

нию обучающей программы направленной на повышение квалификации сотрудников 

субъектов малого и среднего предпринимательства (курсов повышения квалифика-

ции) на тему: «Безопасность бизнеса: угрозы, риски, защита». Обратились 20 субъек-

тов МСП; подано 20 заявок; оказано 20 консультаций; обучено 22 слушателя: 

2) повышение квалификации субъектов МСП Владимирской области на тему 

«Современные технологии управления персоналом в малом и среднем бизнесе». Об-

ратились 10 субъектов МСП; подано 10 заявок; обучено 14 слушателей; 
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3) повышение квалификации субъектов МСП Владимирской области на тему 

«Налоговая безопасность бизнеса». Обратились 10 субъектов МСП; подано 10 заявок; 

обучено 11 слушателей. 

В целях реализации мероприятия по профессиональному обучению граждан 

Основного мероприятия 1.2. «Разработка и реализация мер активной политики заня-

тости населения» государственной программы Владимирской области «Содействие 

занятости населения Владимирской области», в 2021 году был заключен Государ-

ственный контракт с ГКУ Владимирской области «Центр занятости населения города 

Гусь-Хрустальный» на оказание услуг по дополнительному профессиональному об-

разованию Граждан по программе повышения квалификации «Кадровая служба пред-

приятий» (электронный аукцион). Обучено по направлению 7 безработных граждан, 

2 женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет. По направлению Центра занятости населения города Кольчугино обучен 1 слу-

шатель.  

Были открыты 9 новых дополнительных программ, что позволило привлечь до-

полнительный доход в размере 351,40 тыс. рублей, что на 7,54 % больше по сравне-

нию с 2023 годом. Филиал регулярно проводит мониторинг рынка труда и предложе-

ний образовательных услуг на сайтах конкурентов. Филиал участвует в электронных 

аукционах и конкурсах: целевые показатели в 2024 году – 3 торгов, фактически участ-

вовали в 6 аукционах. 

В 2024 году реализованы 12 программ ПК, что на 5 программ больше целевых 

показателей. Количество программ ДО, реализованных для обучающихся по меро-

приятиям национальных проектов, – 4, что на 3 программы больше целевых показа-

телей; в сетевой форме на 1 программу больше запланированных; с применением 

электронного обучения на 6 программ ДО больше целевых показателей. Число обу-

ченных работников Филиала превышает в 2 раза запланированных на 2021 год. В 2024 

году на 2 разработанных программы больше целевого показателя.  

 

2.3. Качество подготовки обучающихся 

Прием на обучение 
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Для профессиональной ориентации граждан в целях создания условий к поступ-

лению и обучению во Владимирском филиале Финуниверситета используются разно-

образные формы профориентационной работы: День открытых дверей, пробный ЕГЭ, 

семинары, тренинги, мастер-классы, деловые игры. 

Общее количество принятых во Владимирский филиал в 2024 году 280 человек 

(за счет бюджетных ассигнований – 139, на договорной основе – 141). По сравнению 

с 2023 годом прием увеличился на 3,4%. Несмотря на сложную демографическую си-

туацию в регионе. Таким образом, общий приведенный контингент студентов фили-

ала составил 598,35 человек. 

Наметившаяся с 2019 году тенденция к росту среднего балла ЕГЭ поступивших 

в филиал по программам высшего образования сохранилась и в 2024 году. По резуль-

татам зачисления на очную форму обучения средний балл ЕГЭ составил: 

- принятых на обучение за счет средств Федерального бюджета – 74,25 балла; 

- принятых на обучение по договору об образовании – 57,84 балла.  

Средний балл ЕГЭ всех принятых на очную форму составил 66,04 балла. 

Уровень подготовки обучающихся 

Руководством филиала организован контроль качества подготовки студентов. 

На каждый семестр составляется график контроля занятий, при составлении которого 

учитывается процент неуспевающих студентов и качественный показатель по соот-

ветствующим дисциплинам, которые ведет тот или иной преподаватель. Помимо 

этого, директором, заместителем директора по учебно-методической работе, заведу-

ющими кафедрами, начальником учебно-методического отдела высшего образования 

осуществляется внеплановый контроль занятий.  

Высокий уровень требований, предъявляемых к качеству знаний студентов, 

обеспечивается системой проведения текущего и промежуточного контроля. Мето-

дическое обеспечение учебного процесса осуществляется профессорско-преподава-

тельским составом филиала под руководством заведующих кафедрами. 

По каждой изучаемой дисциплине студенты выполняют письменные домашние 

работы в соответствии с программой курса по дисциплине. Для выполнения письмен-
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ных работ по каждой дисциплине студенты руководствуются соответствующими ме-

тодическими указаниями, которые разрабатываются ведущими преподавателями ка-

федр, обсуждаются на заседаниях соответствующих кафедр и размещаются для поль-

зования студентами на сайте филиала на страницах соответствующих кафедр и в Ин-

тернет-сети. 

Вся указанная работа положительным образом отражается на успеваемости сту-

дентов, прослеживаемой через динамику результатов экзаменационных сессий и от-

числений из университета по причине неуспеваемости. 

 

Так в 2022-2023 учебном году наблюдался рост показателя «% успевающих 

студентов».   

Динамика успеваемости студентов Владимирского филиала приведена в таб-

лице 1. 

Таблица 1. Динамика успеваемости студентов Владимирского филиала за 2021 – 

2024 учебные годы 

Показатели 
2021-2022 2022-2023 2023-2024 

чел. % чел. % чел % 

Число студентов, явив-

шихся на сессию 
863 98,6 896 99,6 888 99,6 

Число студентов, сдав-

ших экзамены 
834 85,7 856 85,7 826 93 

Число студентов, пере-

веденных условно 
27 3,9 32 3,9 51 5,7 

Число отчисленных сту-

дентов 
12 1,7 14 1,7 12 1,4 

Число студентов, пере-

веденных на следующий 

курс 

860 99,1 852 98,1 874 98,4 

В том числе с оценками       

Отлично 567 30,5 547 27,5 547 61,5 

Хорошо 603 41,9 606 39,9 610 68,7 

Удовлетворительно 340 28,1 350 32,1 245 27,5 

Неудовлетворительно 12 0,5 10 1,1 8 0,9 

 

В обеспечении качества образования большая роль отводится работе учебно-

методического отдела высшего образования (УМО ВО) с научно-педагогическим со-

ставом кафедр и студентами филиала. УМО ВО филиала работает в удобном для сту-

дентов режиме, предоставляя для них возможность использовать в процессе самосто-
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ятельной работы, помимо учебно-методических материалов по дисциплинам, регу-

лярно обновляемые программно-информационные комплексы «КонсультантПлюс: 

Высшая школа» и «Гарант». 

На заседаниях кафедр филиала регулярно обсуждаются вопросы состояния ме-

тодической работы в филиале, производится обмен опытом работы, обсуждаются 

итоги взаимопосещений учебных занятий преподавателей, наиболее опытные препо-

даватели проводят «открытые» занятия с молодыми коллегами.  

Активизация познавательной и инновационной деятельности студентов осу-

ществляется посредством привлечения их к участию в научно-исследовательской ра-

боте, а также широким спектром применения в учебном процессе современных обра-

зовательных технологий.   

Таким образом, руководством филиала организован необходимый и достаточ-

ный контроль качества подготовки студентов.  

Уровень подготовки выпускников. 

Государственная итоговая аттестация выпускников в филиале включает: 

1) государственный экзамен; 

2) защита выпускной квалификационной работы. 

Председатели государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) отмечают, 

что знания выпускников соответствуют требованиям соответствующих образователь-

ных стандартов высшего образования. Как факт, заслуживающий особого внимания, 

отмечается умение выпускников привести примеры из практической деятельности 

при ответах на теоретические вопросы экзаменационных билетов, умение аргументи-

ровано отстоять свое мнение или предложить собственное решение проблемы.  

Динамика результатов сдачи государственных междисциплинарных экзаменов 

за период с 2022 по 2024 гг. представлена в таблице 2. 

Таблица 2. Результаты государственных экзаменов выпускников Владимирского фи-

лиала за 2022 – 2024 гг. 
Годы Число сдававших 

государственный 

экзамен 

Государственный  экзамен 

сдавало отлично хорошо удовлетв. неудо-

влетв. 

абс % абс. % абс. % абс. % абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2022 311 311 100 139 47,2 105 40,4 23 12,4 0 0 
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2023 289 289 100 101 45,4 77 39,9 25 14,7 0 0 

2024 254 254 100 70 27,6 160 63 24 9,4 0 0 
 

Представленные в таблице данные свидетельствуют о стабильно высоком сред-

нем балле сдачи выпускниками государственного экзамена. Неудовлетворительных 

оценок по итогам государственных экзаменов в 2022 - 2024 гг. не получил ни один 

выпускник. 

Результаты защиты ВКР за аналогичный период представлены в таблице 3. 

Таблица 3. Результаты защиты ВКР студентами 

Филиала за 2022 – 2024 годы 
№ 

п/п 

Наименование показателя Годы  

2022 2023 2024 

Итоги защиты ВКР (%) 

1 «Отлично» 58,4 48,3 49,3 

2 «Хорошо» 33,7 37,1 38,1 

3 «Удовлетворительно» 7,9 14,6 12,6 

4 «Неудовлетворительно» - - - 

5 Средний балл 4,5 4,4 4,3 

Доля студентов, получивших диплом с отличием (%) 

 Государственное и муниципальное управление 

(бак) 

1,9 5,0 5,0 

 Экономика (бак) 8,6 10,3 11 

 Менеджмент (бак) 4,5 8 10 

 Экономика (маг) 45 57,1 55 

 Менеджмент (маг) 37 33,3 31 

 В целом по филиалу 6,8 8,1 9,1 

Доля ВКР, рекомендованных к внедрению (%) 

 Государственное и муниципальное управление 

(бак) 

- 10 10 

 Экономика (бак) 26,9 24,6 24,6 

 Менеджмент (бак) 7,8 16 16 

 В целом по филиалу 51,0 15,2 15,2 

 

Таким образом, анализ итогов государственной аттестации выпускников пока-

зывает, что уровень их подготовки во Владимирском филиале Финуниверситета со-

ответствует предъявляемым требованиям. 

 

2.4. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

Первый выпуск обучающихся по очной форме обучения в филиале был осу-

ществлен в 2018 году. Абсолютное большинство выпускников работают по профилю 
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подготовки в регионе и за его пределами. Большинство выпускников, от 70 до 80%, 

после окончания филиала работают в регионе.  

В службах занятости региона (г. Владимир и Владимирская область) за три по-

следних года выпускники филиала не числятся.  

Таким образом, выпускники Владимирского филиала являются востребован-

ными в регионе. 

В филиале сложились прочные деловые и партнерские контакты с государ-

ственными и муниципальными органами власти, финансово-кредитными учреждени-

ями, налоговыми и другими административными органами, предприятиями различ-

ных форм собственности. 

Ценную информацию о качестве подготовки специалистов дают отзывы этих 

организаций о выпускниках филиала, из которых видно, что выпускники Владимир-

ского филиала Финуниверситета формируют кадровый состав практически всех бан-

ковских и финансово-кредитных учреждений города и области, многих органов гос-

ударственной власти и местного самоуправления, а также страховых компаний, дру-

гих экономических структур и хозяйствующих субъектов. 

В филиале ведется координирующая деятельность студентов по поиску работы 

и обеспечивающая взаимодействие с потенциальными работодателями. Соответству-

ющая страница размещена на сайте филиала. Кроме этого, при филиале создана Ас-

социация выпускников, которая способствует росту имиджа филиала; работает попе-

чительский совет, члены которого принимают участие в разработке основных обра-

зовательных программ, внося предложения по формированию перечня дисциплин по 

выбору студента в соответствующих учебных планах, участвуя в разработке и рецен-

зировании рабочих программ дисциплин и практик.  

Таким образом, можно сделать вывод о востребованности выпускников филиала 

в регионе. 

 

2.5. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реализу-

емых образовательных программ 
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Учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение образова-

тельного процесса включает комплекс основных учебников, учебно-методических 

пособий и информационных ресурсов для учебной деятельности обучающихся; мето-

дические рекомендации и информационные ресурсы по организации образователь-

ного процесса; материально-технические условия для реализации образовательного 

процесса. 

Преподаватели филиала имеют собственные учебно-методические разработки, 

в виде учебников и учебно-методических пособий, в т.ч. с грифами федеральных ор-

ганов исполнительной власти. За период с 01.01.2024 по 31.12.2024 преподавателями 

филиала опубликовано 2 учебника и учебных пособия. 

Преподавателями кафедр филиала ежегодно разрабатываются (актуализиру-

ются) рабочие программы дисциплин, практик, учебно-методическая литература по 

всем дисциплинам (модулям) реализуемых образовательных программ.  

В филиале работают научно-методический и методический семинары препода-

вателей, проводятся круглые столы с участием представителей областной и город-

ской администрации, ведущими специалистами, учеными. 

В филиале активно используются современные образовательные технологии, в 

том числе интерактивные и инновационные методы обучения. Имеется лицензиро-

ванное программно-информационное обеспечение дисциплин, а также доступ к базе 

правовых документов и учебных материалов СПС «Консультант-Плюс», СПС «Га-

рант».  

Образовательный процесс Владимирского филиала обеспечен специализиро-

ванным и лабораторным оборудованием, соответствующим современному уровню и 

задачам подготовки обучающихся. 

Специализированное и лабораторное оборудование корпуса: 

1. Компьютерный класс №1 (Аудитория № 123): 20 АРМ – Kraftway Credo 

KC36, ЖК-монитор Beli№ea 19” 30S1; ноутбук Acer Aspire 5920G, Мобильная си-

стема динамического проецирования: интерактивная доска Elite Pa№aboard UB, ко-

роткофокусный мультимедийный проектор №EC 260XS, маркерная доска. 
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2. Компьютерный класс №2 (Аудитория № 126): 25 АРМ –  Моноблок FOX All 

i№ O№e Case I№tel Celero№ G1620 2.70GHz\ 2048Mb\500Gb\DVD±RW\ клавиатура, 

мышь; ноутбук Acer Aspire 5920G, стационарный мультимедийный проектор Be№Q 

MP670, переносной экран Matte White S 200x200, маркерная доска. 

3. Компьютерный класс №3 (Аудитория № 107): 12 АРМ – процессор I№tel 

Atom 330 1600 MHz, оперативная память DDR 2 Гб, жесткий диск 320 Гб, ЖК-мони-

тор ЛОС 19”; 8 АРМ – Le№ovo IdeaCe№tre Q190, ЖК-монитор LG 19”;8 автоматизи-

рованных рабочих мест: Le№ovo IdeaCe№tre Q190, ЖК-монитор LG 19”; мультиме-

дийный проектор Be№Q MX660P, ноутбук Аsus x551CA переносной экран Lumie№ 

Master View 203x203 см. 

4. Читальный зал библиотеки (Аудитория № 105): 4 АРМ – Kraftway Credo 

KC38, ЖК-монитор Samsu№g 19” E1920№R; мультимедийный проектор I№FOCUS 

X1; цифровой фотоаппарат Ca№o№ Digital IXUS 860. 

5. Лингафонный кабинет (Аудитория № 128): 12 столов на 2 М. ПА-ЛАС-

ЦЕНТР, мультимедийный проектор Be№Q MP670, переносной экран Matte White S 

200x200. 

6. Конференц-зал (Аудитория № 203): групповой терминал ВКС HD600 с пово-

ротной камерой, сервер Интернет-вещаний, 46” ЖК-телевизор Samsu№g LE-

46A558P3F, DVD/HDD-рекордер LG HDR-878, ноутбук Asus X551C, световое обору-

дование Logocam S-LIGHT 110.  

7. Актовый зал (Аудитория № 205): Система звукового сопровождения меро-

приятий –  микшерный пульт BEHRI№GER XE№YX X 1622USB, вокальная радио-

система AKG WMS40 Mi№i2 Vocal Set BD US45A/C, акустическая система Alto 

TX15, 2 микрофонных стойки «журавль» JS-MCTB200, 2 стойки для акустических 

систем QUIK LOK S171, мультимедийный проектор Acer P 5370W, радио-система 

SHURE. 

8. Поточная аудитория (Аудитория № 219): стационарная система динамиче-

ского проецирования –  интерактивная доска Promethea№ ActivBoard, короткофокус-

ный мультимедийный проектор Pa№aso№ic PT-TW340, ноутбук Asus X551C. 
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9. Лекционная аудитория (Аудитория № 103): стационарная система динамиче-

ского проецирования – мультимедийный проектор Be№Q MX660P, переносной экран 

Lumie№ Master View 203x203 см. 

10. Лекционная аудитория (Аудитория № 215): стационарная система динами-

ческого проецирования – мультимедийный проектор Be№Q MX660P, переносной 

экран Lumie№ Master View 203x203 см. 

11. Аудитория для практических занятий (Аудитория № 216): стационарная си-

стема динамического проецирования – мультимедийный проектор Be№Q MX660P, 

переносной экран Lumie№ Master View 203x203 см. 

12. Лекционная аудитория (Аудитоия № 220): стационарная система динамиче-

ского проецирования – мультимедийный проектор Be№Q MX660P, переносной экран 

Lumie№ Master View 203x203 см. 

13. Лекционная аудитория (Аудитоия № 221): ноутбук Asus X551C, стационар-

ная система динамического проецирования – мультимедийный проектор EPSO№ EB-

85-1. 

14. Лекционная аудитория (Аудитория № 222): ноутбук Asus X551C, стацио-

нарная система динамического проецирования – мультимедийный проектор EPSO№ 

EB-85-1. 

Отделом вычислительной техники обеспечивается сопровождение аудиторных 

занятий с использованием средств мультимедиа. Преподавательский состав филиала 

использует интерактивные формы обучения в учебном процессе, применяя информа-

ционные технологии, средства мультимедиа – системы динамического проецирова-

ния (как стационарно, так и мобильно), системы видеоконференции высокой четко-

сти. Системы динамического проецирования используются в том числе при защите 

ВКР. 

Информационная поддержка образовательного процесса напрямую зависит от 

состояния информационных ресурсов библиотеки и качества предоставляемых услуг.  

Библиотека филиала представлена абонементом и читальным залом. 

Читальный зал имеет фонд, который постоянно обновляется новой литерату-

рой. Фонд в читальном зале закрытый, но в открытом доступе имеются подшивки 
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журналов и газет. В зале представлена малоэкземплярная и научная литература, име-

ются компьютеры для доступа к электронным библиотечным системам и другим об-

разовательным ресурсам. 

Абонемент библиотеки включает два отдела: учебный и научный. Назначение 

учебного фонда - обеспечение студентов, согласно направлению подготовки или спе-

циальности учебной литературой. Научный абонемент представлен малокомплект-

ной литературой, а также контрольными экземплярами учебной литературы. 

В библиотеке есть в наличии традиционные (алфавитный каталог, системати-

ческий каталог, топографический каталог, труды преподавателей филиала) и элек-

тронные (картотека, каталог) каталоги. 

Методическую помощь библиотеке филиала оказывает Библиотечно-информа-

ционный комплекс Финансового университета. Взаимосвязь с другими информаци-

онными центрами осуществляется через глобальную сеть Интернет. 

Библиотека укомплектована печатными и электронными образовательными ре-

сурсами по всем дисциплинам образовательных программ, а также фондом дополни-

тельной литературой (научная литература, справочно-библиографическая литера-

тура, периодические издания). На сайте филиала в разделе «Библиотека» представ-

лены списки рекомендованной учебной литературы по каждому курсу, направлению 

(специальности).  

Через Информационно-образовательный портал университета Филиал предо-

ставляет доступ к целому ряду электронных библиотечных систем, которые вклю-

чают учебную, учебно-методическую и научную литературу по дисциплинам реали-

зуемых образовательных программ. 

Библиотека Владимирского филиала соответствует нормативным документам 

для библиотек (Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, 

Федеральный закон «О библиотечном деле» от 29.12.1994 №78-ФЗ; Приказ Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 4 ок-

тября 2010 г. №986 г. Москва «Об утверждении федеральных требований к образова-

тельным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и обо-
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рудования учебных помещений»; Приказ Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 5 сентября 2011 года №1953 «Об утверждении лицензионных нор-

мативов к наличию у лицензиата учебной, учебно-методической литературы и иных 

библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного 

процесса по реализуемым в соответствии с лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности образовательным программам высшего профессионального об-

разования»). 

Студентам и преподавателям Финуниверситета предоставляется полная инфор-

мация о составе библиотечных фондов через электронный каталог библиотеки. Пре-

подаватели и сотрудники университета регулярно оповещаются библиотекой через 

электронную рассылку о новых поступлениях. Все новости выкладываются на сайте 

Владимирского филиала в разделе «Библиотека». Такие комплексные мероприятия 

дают возможность раскрыть фонды библиотеки, продемонстрировать возможность 

поиска в тех или иных ресурсах, дать обстоятельную консультацию. 

Студенты филиала обеспечены необходимой учебной, методической и научной 

литературой. Общий фонд филиала в настоящее время насчитывает 56273 экземпля-

ров учебной, учебно-методической, научной литературы. Фонд учебной литературы 

насчитывает 24999 экземпляров, в т.ч. 22500 с грифом Минобразования или УМО.  

Филиал получает более 30 наименований периодических изданий, в частности: «Во-

просы экономики», «Экономический анализ: теория и практика», «Финансы», «Мар-

кетинг в России и за рубежом», «Деньги и кредит», «Бухгалтерский учет», и др. В 

читальном зале филиала созданы все необходимые условия для самостоятельной ра-

боты студентов. Графики работы библиотеки, читального зала составлены исходя из 

специфики учебного процесса и самостоятельной работы студентов.  

 

2.6. Внутривузовская система оценки качества образования 

Контроль качества подготовки обучающихся проводится в течение всего учеб-

ного года с целью получения оперативной информации о качестве усвоения учебного 

материала, управления образовательным процессом и совершенствования методики 

проведения занятий, а также стимулирования самостоятельной работы студентов. 
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Контроль качества подготовки обучающихся включает в себя текущий кон-

троль успеваемости обучающихся, промежуточную аттестацию и государственную 

итоговую аттестацию выпускников. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация знаний организуются в соот-

ветствии с «Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся Финуниверситета», утвержденным Приказом рек-

тора университета.  

Контрольно-измерительные материалы для оценки уровня сформированности 

компетенций обучающихся и критерии балльной оценки различных форм текущего 

контроля успеваемости разрабатываются кафедрами филиала. 

Оценка качества выполнения курсовых работ и их защита осуществляется по 

100-балльной системе в соответствии с утвержденными кафедрами критериями и пе-

реводом итоговой суммы балов в пятибалльную оценку. 

Ответственность за организацию и эффективность текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации возложена на учебно-методический отдел выс-

шего образования, заведующих кафедрами, а по конкретным дисциплинам – на пре-

подавателей. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с учеб-

ным планом в форме зачета, экзамена, защиты отчета по практике. 

Итоговая оценка по дисциплине формируется из количества баллов, набранных 

в течение семестра и непосредственно на экзамене (зачете), и преобразуется в пяти-

балльную оценку. 

Рейтинг студентов формируется по результатам промежуточной аттестации в 

семестре. На основе рейтинга студента в семестре формируется курсовой рейтинг (за 

текущий семестр) и интегральный рейтинг (за учебный год). 

На государственной итоговой аттестации потенциальные работодатели, входя 

в состав государственной экзаменационной комиссии, оценивают степень готовности 

выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Функционирование системы оценки качества образования поддерживается со-

ответствующей нормативной документацией и базами данных информации. 
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Контроль и оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осу-

ществляется также посредством проведения соответствующих совещаний, издания 

приказов и распоряжений, ведения учета и отчетности, контроля проведения занятий, 

индивидуальной работы. 

 

3. Качество кадрового обеспечения подготовки выпускников 

Во Владимирском филиале Финансового университета работает квалифициро-

ванный профессорско-преподавательский состав (ППС). 

По состоянию на 31.12.2024 г. общая численность профессорско-преподава-

тельского состава филиала составляла 31 человек, из которых 26 человек (83,9 %) 

имеют ученые степени, в том числе 6 человек (21,4 %) – степень доктора наук. Общее 

количество внешних совместителей по состоянию на 31.12.2022 г. составляет 12 че-

ловек (38,7 % от общего числа ППС), из которых 5 человека (16,1 %) являются пре-

подавателями из числа руководителей и работников профильных организаций. В 2024 

г. повышение квалификации прошло 21 человека НПР (67,7 %). В Филиале наряду с 

программами высшего образования реализуются программы СПО. По состоянию на 

31.12.2023 г.  количество педагогических работников, реализующих программы СПО, 

составляет 25 человек, из них 9 человек (35,8 %) имеют высшую квалификационную 

категорию, 10 человек (40 %) – 1 квалификационную категорию; повышение квали-

фикации в 2024 году прошло 13 человек (52 %). 

Процент преподавателей филиала, имеющих учёную степень, достаточно высо-

кий. Следует отметить тот факт, что в филиале продолжается работа по привлечению 

к преподавательской деятельности на условиях внешнего совместительства практи-

ков: из общего количества внешних совместителей 5 являются практиками с опытом 

работы в профильных организациях региона. 

Необходимо отметить, что большинство преподавателей филиала имеют бога-

тый опыт преподавательской работы в вузе (10 лет и более). Но руководство филиала 

также принимает меры по омоложению преподавательского состава. Молодые пре-

подаватели филиала составляют 47,4 %. На настоящий момент в возрастной струк-

туре ППС наибольший удельный вес принадлежит возрастной группе от 50 до 59 лет 
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(32%). Второе место занимает группа от 30 до 39 лет (26%), средний возраст профес-

сорско-преподавательского состава, учитывая штатных преподавателей и совмести-

телей, равен 52 годам.  

В филиале ведется целенаправленная работа с начинающими преподавателями 

по включению их в учебную, научно-исследовательскую и воспитательную работу. 

Ведущие преподаватели оказывают начинающим педагогам методическую и практи-

ческую помощь в организации учебного процесса, приглашают их на лекции, в т.ч. и 

открытые, проводят с ними методические семинары. На Ученом совете филиала и 

заседаниях методической комиссии периодически заслушиваются отчеты и научные 

доклады преподавателей.  

Руководство филиала вместе с кафедрами придает важное значение переподго-

товке и повышению квалификации ППС. Результаты повышения квалификации – 

прошли повышение квалификации 23 преподавателя филиала. 

Процедура избрания по конкурсу на замещение вакантных должностей профес-

сорско-преподавательского состава филиала осуществляется в соответствии с дей-

ствующей нормативно-правовой базой. 

 На основании вышеизложенного можно сделать вывод о соответствии кадро-

вого обеспечения реализуемых образовательных программ предъявляемым требова-

ниям. 

 

4. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2022 году продолжился процесс активизации научно-исследовательской дея-

тельности преподавателей и студентов филиала.  

По состоянию на 31.12.2024 г. результатами научной деятельности Владимир-

ского филиала стали 

1. Публикации научных статей НПР филиала: 

1.1.в индексируемых изданиях: 7 публикаций. 

1.2. в рецензируемых изданиях (рекомендованных ВАК): 3 публикаций. 

1.3. в изданиях, индексируемых МБНЦ Web of Science и Scopus: 3 публикации. 
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2. Реализация научных исследований в филиале в 2023 г. проводилась в рамках 

фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ, по которым со-

трудниками кафедр выполнены 5 НИР: 

- Экономическая безопасность жилищного строительства: методические и 

практические аспекты обеспечения в условия нестабильности (на примере ООО 

«АвангардСтрой-ТВ»); 

- Постановка бухгалтерского учета финансовых результатов (на примере ООО 

«ИНДУСТРИЯБЕТОН»); 

- Формирование и развитие системы оценки эффективности управления бюд-

жетным процессом (на примере ООО «АвангардСтрой-ТВ»); 

- Разработка механизмов проектного финансирования строительства жилой не-

движимости (на примере СП ООО «ТехноСтройИнвест»); 

- Управление рисками при разработке инвестиционно-строительных проектов 

(на примере ООО «Альфа-Строй»). 

Проведены 3 финансово-экономические экспертизы по организациям ПАО 

НПО «Наука», АО «Муромский стрелочный завод», ООО «КАПИТАЛ МАГНЕЗИТ» 

по договорам с некоммерческой организацией «Фонд развития промышленности Вла-

димирской области». 

В отчетном периоде общий объем финансирования за счет хоздоговорных НИР 

составил 1095 тыс. руб. и 180 тыс. руб, по договорам финансово-экономической экс-

пертизы. 

3. Научные мероприятия («круглые столы», конференции, олимпиады и др.), в 

которых приняли участие студенты и преподаватели филиала. Среди них следует выде-

лить: 

- Брифинг «Магистратура – за и против» (февраль 2023 г.); 

- Международный онлайн семинар «Особенности развития бизнеса в современ-

ных условиях: новые реалии и вызовы (апрель 2023 г.). 

- Расширенное заседание Совета молодых ученых по актуальной теме: «Кон-

туры и модели развития университета будущего» (апрель 2023 г.); 
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4. Научно-исследовательская работа студентов, результатом которой за отчет-

ный период стали опубликованы 14 статей.  

В целях стимулирования научно-исследовательской деятельности студентов, 

вовлечения их в научный процесс, а также эффективной поддержки наиболее значи-

мых работ, студенты филиала приняли участие в конкурсе проектов Финуниверси-

тета и Росбанка «Создай свой стартап».  

Совместно с региональным отделением общества «Знание» студенты приняли 

активное участие в 2 форумах на темы ИТ-технологий и гибких навыков всероссий-

ского просветительского лекционного проекта «Умный маршрут», Всероссийской 

просветительской акции «Поделись своим знанием». 

Совместно с АИС «Молодежь России» в рамках Всероссийского патриотиче-

ского форума студенты филиала подали заявки на конкурс грантов в номинации 

«Спорт, ЗОЖ, туризм».  

Студенты филиала приняли участие в межфилиальной олимпиаде университета 

по истории экономических учений, по итогам которой Владимирский филиал занял 

первое общекомандное место.  

15 апреля прошло итоговое мероприятие – Региональный конгресс «От идеи до 

бизнеса». Студенты Владимирского филиала стали победителями конкурса лучших 

бизнес-проектов.  

Студенты Владимирского филиала показали высокие результаты в рамках 1 

этапа VI Всероссийской Олимпиады по бухучету и обучения по программе кадрового 

резерва, успешно справились с практическими заданиями, прошли кейсы онлайн-ста-

жировки от компаний КПМГ, СБЕР, Сибур, РБК, РЖД, КРОК, Газпром и попали в 

реестр лучших молодых специалистов России.  

Среди студентов проведена конференция «Правовые основы банковской дея-

тельности» (Февраль 2023г.). 

24 апреля студенты активно участвовали в семинаре «Маркетинг как часть экс-

портного потенциала» (организатор АНО ДПО «Школа экспорта АО «Российский 

экспортный центр»). 
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5. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Международное сотрудничество – важная составная часть программы развития 

Филиала – осуществляется Владимирским филиалом в следующих направлениях: 

- проведение международных конференций; 

- обучение студентов, граждан других государств; 

- участие НПР филиала в международных мероприятиях, проводимых за рубе-

жом; 

- зарубежные научные публикации. 

Научно-педагогические работники филиала принимают активное участие в 

международных конгрессах, форумах, конференциях, семинарах, организуемых как в 

России, так и за рубежом. В 2023 году в международных научно-практических меро-

приятиях научно-педагогические работники филиала участвовали в качестве доклад-

чиков, по итогам конференций изданы сборники материалов МНПК, в которые вклю-

чены доклады или тезисы докладов вышеназванных преподавателей.  

Контингент обучающихся Филиала формируется в том числе и из иностранных 

студентов, в том числе граждан Беларуси, Украины, Таджикистана, Узбекистана, Ар-

мении. Удельный вес численности иностранных студентов в общей численности сту-

дентов составляет 2,5 %. 

 

6. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с Рабочей программой 

воспитания Владимирского филиала Финуниверситета на 2021-2025 годы, а также 

нормативными (федеральными и локальными) документами, регулирующими воспи-

тательную работу в образовательной сфере. Воспитательная работа в филиале прово-

диться в координации с соответствующими подразделениями Финансового универ-

ситета, а также при непосредственном сотрудничестве с Федеральным агентством по 

делам молодежи (Росмолодежь), с административными подразделениями по моло-

дежной политике органов исполнительной власти в регионе. 

Управление процессом воспитательной деятельности в филиале осуществля-

ется соответствующими субъектами на следующих уровнях: академическая группа 
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(студенты, классный руководитель, куратор, староста); кафедра (заведующий кафед-

рой, профессорско-преподавательский состав, учебно-вспомогательный персонал); 

филиал (директор, члены ученого совета филиала, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, начальник отдела организации учебно-воспитательного про-

цесса СПО, студенческий совет филиала).  

В течении года регулярно проводятся встречи директора филиала, заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе, начальника отдела организации учебно-

воспитательного процесса СПО со студенческим активом филиала (Студенческий со-

вет, совет старост филиала). 

Направлениями воспитательной работы в филиале являются: гражданское, 

патриотическое, духовно-нравственное, физическое, экологическое, трудовое, куль-

турно-просветительское и волонтерское. 

Студенты Владимирского филиала принимают активное участие в региональ-

ных молодежных общественных организациях и объединениях. Активные студенты 

являются членами Молодёжного правительства Владимирской области, возглавляют 

Молодёжную думу при Законодательном собрании Владимирской области, также 

возглавляют Студенческий совет вузов и СПО организаций Владимирской области. 

Активно работают в Совете молодых учёных, «МолодежкеОНФ». Принимают дея-

тельное участие в дискуссионных площадках «Студенческая лига», «Диалог на рав-

ных», «Точка зрения», во Всероссийских образовательных акциях Всероссийский 

тест по истории России, Экономический диктант, Географический диктант, в регио-

нальном конкурсе «ПрофСтарт», в реализации проекта Федеральной программы «От 

идеи до бизнеса», в региональной Олимпиаде по финансовой грамотности. 

Студенты Владимирского филиала Финуниверситета принимали участие в не-

деле финансовой грамотности во Владимирской области, проводившейся вместе с от-

делением по Владимирской области Главного управления Центрального банка Рос-

сийской Федерации по Центральному федеральному округу в рамках Региональной 

программы «Повышения финансовой грамотности населения Владимирской области 

на 2021-2023 годы». 
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При поддержке Законодательного собрания Владимирской области был реа-

лизован областной образовательный проект «Школа юного законотворца», в работе 

которой приняли участие студенты филиала. Владимирский филиал Финуниверси-

тета получил от Законодательного собрания Владимирской области благодарствен-

ное письмо за подготовку студентов и их участие в областном образовательном про-

екте «Школа юного законотворца». 

Было организовано участие студентов: 

- в региональных молодежных общественных организациях и объединениях. 

Активные студенты являются членами Молодёжного правительства Владимирской 

области, и нового состава Молодёжной думы при Законодательном собрании Влади-

мирской области, волонтерской организации «ДоброШтаб». Принимают деятельное 

участие в дискуссионных площадках «Студенческая лига», «Диалог на равных», 

«Точка зрения» 

- во Всероссийских образовательных акциях Всероссийский тест по истории 

России, Экономический диктант, Географический диктант, в реализации проекта Фе-

деральной программы «От идеи до бизнеса», в региональной Олимпиаде по финансо-

вой грамотности. 

- (дважды) в туристско-патриотическом слете Финуниверситета ("Лесное озеро", 

в экспедиции в музей-заповедник «Архангельское». 

- на нашей площадке прошли 2 форума всероссийского просветительского лек-

ционного проекта «Умный маршрут» (РОО «Знание»), Всероссийская просветитель-

ская акция «Поделись своим знанием». 

- в фестивалях Добрых дел (весна, осень), областной «Добрый Форум». 

- приняли участие в мероприятиях День музеев, День памяти. 

- в Дне открытых дверей, которое проходило в Управлении Федерального казна-

чейства по Владимирской области; 

- студенческий актив принял участие в обсуждении насущных проблем молодеж-

ной политики в регионе сразу на двух дискуссионных площадках (Владимирская об-

ластная научная библиотека им. М. Горького, центр "Мой бизнес"); 
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- приняли участие в уже во второй Креативной сессии «Лига будущего» с пред-

ставителем Департамента молодёжной политики и общественных проектов. 

- постоянно участвуют в спортивных соревнованиях по различным видам спорта, 

в том числе в рамках Спартакиады между вузами региона (завоевали 1,2 и 3 места в 

соревнованиях), также – в Фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди образовательных организаций выс-

шего образования (2 место). 

Организованы встречи студентов: 

- представителями отделения по Владимирской области Главного управления 

Центрального банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу; 

- с Управляющим Владимирским отделением Сбербанка В.А. Дорошенко, с пер-

вым заместителем губернатора Владимирской области Ремигой А.А., с основателем 

сети магазинов полезных услуг «Извилина» А. Захаровым, с руководством Владимир-

ского бизнес-инкубатора; 

- регулярно проходили встречи студентов с представителями Сбербанка, АО 

«Аби Продакт», Россельхозбанка. 

Получили Благодарности 

Агентства Росмолодежь РФ - за участие студентов в проекте «Лига будущего». 

Законодательного собрания Владимирской области – за подготовку и участие 

студентов в областном образовательном проекте «Школа юного законотворца». 

Добровольцы Владимирского филиала Финуниверситета (около 300 человек) 

в 2022 года провели акции в рамках Весенней недели добра. В рамках Фестиваля доб-

рых дел студенты Владимирского филиала года приняли участие в Традиционном го-

родском конкурсе добровольческих инициатив «Фестиваль добрых дел» в 2022 году 

вместе с добровольческим движением «Доброштаб» и Управлением по физической 

культуре, спорту и молодежной политике администрации города Владимира. По ито-

гам городского конкурса на соискание Премии активной молодежи города Владимира 

(премия активной молодежи учреждена для поощрения и поддержки молодежных 

инициатив, стимулирования общественной деятельности молодежи) в номинации 
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«Дорогою добра» победила студентка 1 курса направления бакалавриата «Эконо-

мика». 

Также отметим в филиале работает Совет по профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди обучающихся Владимирского филиала Финуниверситета для 

своевременного выявления несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении и осуществления профилактики их безнадзорности и правонарушений, за-

щиты их прав и законных интересов в образовательной организации. 

Активность филиала в общественном пространстве региона 

Владимирский филиал Финуниверситета активно сотрудничал в отчетном 

году с органами государственной власти и другими организациями: 

- соглашения с органами государственной власти – администрация Владимир-

ской области; Управление Федеральной антимонопольной службы по Владимирской 

области; Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики 

по Владимирской области, Счетная палата Владимирской области, Управление Фе-

дерального казначейства по Владимирской области, Управление Федеральной нало-

говой службы по Владимирской области; 

- соглашения с кредитно-финансовыми учреждениями (региональные отделе-

ния Сбербанка, Банка ВТБ, Московского Индустриального Банка, Россельхозбанка, 

Промсвязьбанка); 

- соглашения с научными и образовательными организациями: Владимирский 

государственный университет (сетевая технология); 

- соглашения с общественными и некоммерческими организациями: Обще-

ственная палата Владимирской области 

- соглашения с консалтинговыми агентствами: компании Teleperformance, 

ООО «Биг Прайм», «Ютекс», ГАУ Владимирской области «Бизнес-инкубатор» и др.; 

- соглашения с организациями в рамках проведения студенческих практик: бо-

лее 50 административных органов региона, коммерческих и промышленных органи-

заций и предприятий региона; 
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- соглашения с образовательными организациями (школы, СПО) в рамках про-

фориентационной работы: 11 общеобразовательных учреждений среднего общего и 

профессионального образования. 

Участие в проектах на территории региона: 

- Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы» (партнеры: Департамент пред-

принимательства администрации Владимирской области, ГАУ ВО «Бизнес-инкуба-

тор»;  

- Федеральный проект «Старшее поколение» национального проекта «Демо-

графия» государственной программы Владимирской области «Содействие занятости 

населения Владимирской области» (партнер: Департамент по труду и занятости насе-

ления администрации Владимирской области);  

- Региональная программа «Повышение производительности труда и под-

держка занятости» федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффек-

тивности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» националь-

ного проекта «Производительность труда и поддержка занятости» (партнер: Департа-

мент по труду и занятости населения администрации Владимирской области);  

- ФинПросвет (партнер: Отделение по Владимирской области Главного управ-

ления Центрального банка РФ по ЦФО, колледжи г. Владимира и Владимирской об-

ласти). 

Руководство и профессорско-преподавательский состав филиал участвовал в 

работе общественных, консультационных и экспертных органов федеральных и реги-

ональных органов власти: Координационный совет по стратегическому планирова-

нию при Губернаторе Владимирской области, Комиссия по аттестации государствен-

ных гражданских служащих Владимирской области, Общественный совет при Управ-

лении Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Вла-

димирской области, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих Управления Федеральной службы государ-

ственной регистрации, кадастра и картографии по Владимирской области, Обще-

http://government.ru/info/35563/
http://government.ru/info/35563/
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ственный совет Департамента финансов, бюджетной и налоговой политики админи-

страции Владимирской области, Общественный совет при Департаменте культуры 

администрации Владимирской области, Общественный совет по независимой оценке 

качества условий оказания услуг организациями культуры, Комиссия по аттестации 

государственных гражданских служащих Департамента культуры администрации 

Владимирской области, Комиссия администрации Владимирской области по присво-

ению звания «Почётный гражданин Владимирской области», Совет по культуре и ис-

кусству при Губернаторе Владимирской области и некоторые другие. 

Владимирский филиал Финуниверситета в отчетный период активно развивал 

механизмы сотрудничества с работодателями по основным направлениям и уровням 

подготовки выпускников, более, чем с шестьюдесятью организациями региона – 

партнёрами и потенциальными работодателями для студентов Финуниверситета. В 

качестве работодателей выступили территориальные органы, органы исполнительной 

и законодательной власти региона: администрация Владимирской области и г. Вла-

димира, Законодательное собрание Владимирской области, Управление федеральной 

налоговой службы во Владимирской области, Управление Федерального казначей-

ства по Владимирской области, Управление федеральной антимонопольной службы 

по Владимирской области, Отделение Пенсионного фонда РФ по Владимирской об-

ласти а также многочисленные финансовые организации (отделения Сбербанка, 

Банка ВТБ, Московского Индустриального Банка, Россельхозбанка, Промсвязь-

банка), компании Teleperformance, «Биг Прайм», «Ютекс», ГАУ Владимирской обла-

сти «Бизнес-инкубатор» и многие другие. 

Молодые преподаватели и активные студенты в отчетном периоде являлись 

членами Молодёжного правительства, Совета молодых учёных, областной Молодёж-

ной думы, Общественной палаты Владимирской области, принимали участие в дис-

куссионных площадках «Диалог на равных» и «Точка зрения». 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В 2024 году проведено развитие материально-технической базы Филиала, 

направленное на улучшение образовательного процесса. 
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В распоряжении филиала имеется следующий аудиторный фонд: 41 учебная 

аудитория (2700 посадочных мест), конференц-зал (252 посадочных места), линга-

фонный кабинет (36 мест), пять компьютерных классов. Абсолютное большинство 

учебных аудиторий оборудованы новой, современной мебелью, компьютерной тех-

никой, техническими средствами обучения. Имеется аудитория для проведения ви-

деоконференций, оборудованная необходимыми техническими средствами, создана 

единая компьютерная сеть филиала.  Библиотека филиала занимает площадь 180 м2, 

имеется читальный зал на 36 мест. В отдельном помещении находится книгохрани-

лище.  

Созданы необходимые условия для работы студентов, преподавателей, админи-

страции, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Общая площадь 

помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного студента составляет 61,29 кв. м.  

Количество компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на одного 

студента – 1,83.  

Помещений, которые требуют капитального ремонта, не имеется. 

В филиале имеется кабинет для оказания первой медицинской помощи и заклю-

чен договор от 30.03.2021г. № 4/1.06-11.48 на оказание медицинских услуг с Государ-

ственным бюджетным учреждением здравоохранения Владимирской области «Го-

родская поликлиника № 2 г. Владимира», срок договора до 31.12.2024г. 

В зданиях филиала имеется буфет на 54 посадочных места. Кроме этого, на ор-

ганизацию питания заключен договор от 11.07.2018 г. № 162-п с ИП Общева Татьяна 

Леонтьевна, срок договора до 30.06.2024 г. 

Занятия физической культурой и спортом организованы согласно договору 

аренды государственного недвижимого имущества, закрепленного за государствен-

ным учреждением на праве оперативного управления, от 01.11.2024 г. № 1, заключен-

ного с ГАУ ВО СК «Торпедо». 

В филиале созданы условия для обеспечения беспрепятственного доступа обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в учебные кор-
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пуса, в учебные и другие помещения. Имеются пандусы, поручни, расширенные двер-

ные проемы, специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения, 

кнопка вызова администратора, оказывающего обучающимся с ограниченными воз-

можностями здоровья необходимую техническую помощь. Имеются: на входе в зда-

ние - кнопка вызова дежурного, информация на брайле, расширенные дверные 

проемы, оборудован с/узел для инвалидов, оборудована комната безопасности для 

инвалидов, обеспечена навигация для инвалидов. Назначены ответственные за сопро-

вождение и помощь при передвижении. 

Таким образом, материально-техническая база Филиала соответствует предъяв-

ляемым требованиям. 

Финансовые результаты деятельности 

За отчетный период выполнение филиалом плана доходов по субсидии на вы-

полнение государственного задания составил 100 %; от приносящей доход деятель-

ности – 82 %. Поступило доходов по ВО и СПО за 2023 год. 19 203,4 тыс. руб. (ВО – 

15144,2, СПО – 2292,1), от реализации программ дополнительных образования - 

1102,10 тыс. руб., от научной (научно-исследовательской) деятельности - 1095,00 тыс. 

руб. 

Причины низких поступлений от оказания платных услуг на платной основе и 

иной приносящей доход деятельности и высоких расходов: 

- значительные расходы по коммунальным услугам, содержанию и оплате нало-

гов по имущественному комплексу, находящемуся в пользовании Владимирского фи-

лиала Финуниверситета в г. Юрьев-Польском (7 зданий и хозяйственных построек 

общей площадью 10 745 кв. м.); 

- тяжелая социально-экономическая ситуация во Владимирском регионе, зна-

чительное снижение доходов населения области, что повлияло на снижение заказов 

по программам ДПО и НИР. Также следует отметить частую смену руководящих кад-

ров в областной администрации и органах исполнительной власти региона, что не по-

могает налаживанию и укреплению сотрудничества, постоянству деловых отношений 

в интересах филиала. 
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- по причине социально-экономической ситуации в регионе произошло некото-

рое снижение контингента обучающихся на платной договорной основе. Прошли от-

числения студентов по собственному желанию (соответственно на их места по реше-

нию комиссии были переведены студенты, обучающиеся на платной основе). Часть 

обучающихся переводились на обучение по очно-заочной и заочной формам, где бо-

лее низкая стоимость обучения по сравнению с очной формой. Также увеличилось 

количество обучающихся, являющихся должниками по договорам на оказание плат-

ных услуг. 

Владимирский филиал Финуниверситета провел в 2024 году следующую ра-

боту по решению данной ситуации: 

- передано в собственность администрации Юрьев-Польского района Влади-

мирской области (договоры на 2 здания общежития). 

- переданы в безвозмездное пользование ГБПОУ ВО «Юрьев-Польский инду-

стриально-гуманитарный колледж» оставшиеся здания общежития и учебного кор-

пуса в г. Юрьев-Польский и предприняты меры по дальнейшей передаче объектов 

имущественного комплекса администрации Владимирской области. 

- проведены мероприятия по сокращению расходов филиала. 

- проведены мероприятия по оптимизации штатного расписания филиала и при-

ведение его в соответствие с требованиями соотношения ППС и АУП (в том числе по 

источнику финансирования ФОТ от ПДД). 

- завершена работа по списанию ценного и малоценного имущества, не исполь-

зуемого в деятельности. 

- завершена работа по списанию непригодного к использованию автотранс-

порта филиала в количестве. 

- в филиале по приказу директора создана и ведет работу на постоянной основе 

комиссия по взысканию дебиторской задолженности с обучающихся на платной ос-

нове (80 % должников произвели оплату за обучение). 

- ведется еженедельный мониторинг конкурсов и заявок по государственным и 

муниципальным закупкам на оказание услуг от организаций в регионе.  
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- филиал принял участие в 3 конкурсах на проведение дополнительной образо-

вательной программы. 

Заключение 

Таким образом, анализ образовательной, научной, воспитательной, междуна-

родной, финансовой деятельности филиала свидетельствует о том, что в 2022 году в 

соответствии с «Программой развития Владимирского филиала Финуниверситета на 

2021 – 2025 гг.» ведется активная работа по всем направлениям деятельности. 

Результаты анализа показателей самообследования, рассчитанных на основании 

сведений, отраженных в формах статистической отчетности и методики расчета по-

казателей самообследования, представлены во второй части отчета.  

 

Владимирский филиал Финуниверситета за 2024 год 

II. Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, 

подлежащей самообследованию 
Показатели рассчитываются на основании сведений, отраженных в формах статистической отчетности 

(ВПО-1, ВПО-2, 2-Наука, 3-НК, 1-ЗП). Для расчета показателей использовались следующие исходные данные: 

- приведенный контингент студентов – 685,85; 

- численность работников профессорско-преподавательского состава (без учета внешних и внутренних совме-

стителей) – 14; 

- численность работников профессорско-преподавательского состава (внешние совместители) – 8; 

- численность научных работников (без учета внешних и внутренних совместителей) –; 

- численность научных работников (внешние совместители) –  

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица из-

мерения 

Значение пока-

зателя 

2024 

1 2 3  

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным про-

граммам бакалавриата, программам магистратуры, в том числе: 

человек 687 

1.1.1      по очной форме обучения человек 217 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 408 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 62 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ас-

систентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том 

числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, 

в том числе: 

человек 360 

1.3.1      по очной форме обучения человек 360 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов, принятых по результатам единого государ- баллы 50,31 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица из-

мерения 

Значение пока-

зателя 

2024 

1 2 3  

ственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по про-

граммам бакалавриата по договору об образовании на обучение по обра-

зовательным программам высшего образования 

1.5 Средний балл студентов, принятых по результатам дополнительных 

вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме 

по программам бакалавриата по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов, принятых по результатам единого государ-

ственного экзамена и результатам дополнительных вступительных испы-

таний на обучение по очной форме по программам бакалавриата за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

баллы 66,7 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключи-

тельного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 

команд Российской Федерации, участвовавших в международных олим-

пиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 

направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской 

олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 

очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад 

школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направ-

лениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьни-

ков, без вступительных испытаний 

 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), приня-

тых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обу-

чения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности 

студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бака-

лавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек / % 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по про-

граммам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры 

% 9,32 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имею-

щих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра дру-

гих организаций, осуществляющих образовательную деятельность, при-

нятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образо-

вательной организации, в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму 

обучения 

человек / % 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучаю-

щихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

человек 1047 

 Владимирский филиал  1047 

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus 

в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования 

(далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цити-

рования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работ-

ников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цити-

рования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица из-

мерения 

Значение пока-

зателя 

2024 

1 2 3  

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогиче-

ских работников 

единиц 4 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 2450 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 116,67 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной ор-

ганизации 

% 2,53 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привле-

чения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 

от НИОКР 

% 2,53 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от 

управления объектами интеллектуальной собственности, в общих дохо-

дах образовательной организации 

% 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работни-
ков без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

человек / % 2/10 % 

 

 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работни-

ков, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

человек / % 11,0/70,96 % 

 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работни-

ков, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

человек / % 3,0/19,35 % 

 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работни-

ков, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей чис-

ленности научно-педагогических работников филиала (без совместите-

лей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек / % 

11,0/100% 

 Владимирский филиал  11,0/100% 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

единиц  

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педаго-

гических работников 

единиц  

3 Международная деятельность   

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсан-

тов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры, в общей численности сту-

дентов (курсантов), в том числе: 

человек / % 3/0,44 

3.1.1      по очной форме обучения человек / % 2/0,92 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек / % 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек / % 1/1,61 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсан-

тов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек / % 134/19,51 

3.2.1      по очной форме обучения человек / % 25/11,52 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек / % 107/26,23 

3.2.3      по заочной форме обучения человек / % 2/3,23 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсан-

тов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных про-

грамм бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в 

общем выпуске студентов (курсантов) 

человек / % 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсан-

тов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 

человек / % 1/1,27 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица из-

мерения 

Значение пока-

зателя 

2024 

1 2 3  

бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем 

выпуске студентов (курсантов) 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образова-

тельной организации, обучающихся по очной форме обучения по образо-

вательным программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее се-

местра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек / % 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных орга-

низаций, прошедших обучение в образовательной организации по очной 

форме обучения по образовательным программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа 

научно-педагогических работников в общей численности научно-педаго-

гических работников 

человек / % 

0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме 

стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ас-

систентов-стажеров) образовательной организации в общей численности 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек / % 

0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран 

СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистен-

тов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспи-

рантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек / % 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполне-

ние НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб.  

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образова-

тельной организацией от иностранных граждан и иностранных юридиче-

ских лиц 

тыс. руб.  

4 Финансово-экономическая деятельность   

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обес-

печения (деятельности) 

тыс. руб. 96568,81 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обес-

печения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического ра-

ботника 

тыс. руб. 7428,37 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 2701,11 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в об-

разовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной зара-

ботной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от тру-

довой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 208,00 

5 Инфраструктура   

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 

кв. м 8,38 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оператив-

ного управления 

кв. м 8,38 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмезд-

ное пользование 

кв. м  

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 

 

 

единиц 0,41 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образователь-

ной организации в общей стоимости оборудования 

%  

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники единиц 33,00 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица из-

мерения 

Значение пока-

зателя 

2024 

1 2 3  

и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотеч-

ного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подго-

товки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по ос-

новным областям знаний 

% 100,00 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), прожива-

ющих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуж-

дающихся в общежитиях 

человек / % 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья 

 
 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучаю-

щихся по программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры 

человек / % 

1/0,15 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего 

образования, в том числе: 

единиц 
0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам спе-

циалитета, в том числе: 

человек 

1 

6.3.1 по очной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица из-

мерения 

Значение пока-

зателя 

2024 

1 2 3  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе: 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица из-

мерения 

Значение пока-

зателя 

2024 

1 2 3  

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистратуры, 

в том числе: 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек  
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица из-

мерения 

Значение пока-

зателя 

2024 

1 2 3  

нарушениями 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

человек  

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной ор-

ганизации, прошедших повышение квалификации по вопросам получе-

ния высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья, в общей численности работников образователь-

ной организации, в том числе: 

человек / %  

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, 

прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского со-

става 

человек / %  

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошед-

шего повышение квалификации по вопросам получения высшего образо-

вания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности учебно-вспомогательного персонала 

человек / %  



 

 

Форма 1 

 

1.1. Нормативные документы 

 
Полное наименование филиала: Владимирский филиал федерального государствен-

ного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый уни-

верситет при Правительстве Российской Федерации» (сокращенное наименование: Влади-

мирский филиал Финуниверситета).  

Адрес местонахождения Владимирского филиала Финуниверситета (далее по тексту 

«Филиал») согласно Уставу Финансового университета: 600037, Владимирская область, г. 

Владимир, ул. Тихонравова, д.1. 

Фактическое место нахождения: 600037, Владимирская область, г. Владимир, ул. 

Тихонравова, д.1 – соответствует местонахождению, указанному в лицензии на осуществ-

ление образовательной деятельности. 

Адрес веб-сайта: http://www.fa.ru/fil/vladimir. 

Адрес электронной почты: Vladimir@fa.ru. 

Контактный телефон: 8(4922)54-08-29; факс: 8(4922)54-08-29. 

Устав ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Феде-

рации» утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2010 

г. № 510 (в ред. Постановлений Правительства РФ от 31.01.2012 № 59, от 26.06.2012 № 643, 

от 15.08.2012 № 835, от 01.03.2013 № 171, от 16.01.2014 № 33, от 29.03.2014 № 252, от 

23.01.2015 № 42, от 17.03.2015 № 234, от 28.09.2018 № 1152, от 01.12.2018 № 1461, от 

17.04.2020 № 538, от 15.01.2021 № 6, от 11.09.2021 № 1539, от 13.07.2022 № 1248). 

Положение о Владимирском филиале Финуниверситета утверждено приказом Фи-

нуниверситета от 24.12.2024 г. № 3234/о. 
  

http://www.fa.ru/fil/vladimir
mailto:Vladimir@fa.ru


52 

 

52 

 

Форма 2 
 

1.2. Структура и система управления 
 

Учредителем и собственником имущества Финансового университета является Пра-

вительство Российской Федерации. Функции и полномочия учредителя от имени Россий-

ской Федерации в отношении Финансового университета осуществляет Правительство Рос-

сийской Федерации. Функции и полномочия собственника имущества, переданного Финан-

совому университету, осуществляет Правительство Российской Федерации. Отдельные 

функции и полномочия учредителя осуществляют Правительство Российской Федерации 

Общее руководство Владимирского филиала Финансового университета осуществ-

ляет выборный представительный орган – ученый совет филиала. 

В состав ученого совета входят 12 человек. 

Непосредственное руководство деятельностью филиала университета осуществляет 

директор филиала, назначаемый на должность приказом ректора университета из числа ра-

ботников, имеющих, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной, организаци-

онной работы. 
 

Структура Владимирского филиала Финансового университета представлена на схеме 1. 
 

 
 

По состоянию на 01.01.2025 г. организационную структуру Владимирского филиала Финансового 

университета составляли: 

1. Учебные подразделения: 3 кафедры, 2 учебно-методических отдела. 

2. Научные подразделения: -; 

3. Подразделения дополнительного образования: 1 отдел. 
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Форма 3 
 

1.3. Миссия и стратегическая цель. Планируемые результаты деятельности, 

определенные программой развития 

 
В соответствии с Программой развития федерального государственного образова-

тельного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» до 2030 года и Программой развития Владимир-

ского филиала Финуниверситета до 2025 года и с учетом исторической ретроспективы, те-

кущего места и роли в развитии экономики страны и ее будущих приоритетов: 

- миссией Владимирского филиала является формирование и развитие конкуренто-

способного человеческого капитала, участвующего в обеспечении реализации националь-

ных целей развития регионов Российской Федерации, а также создание условий для устой-

чивого развития экономики Владимирской области. 

Стратегическая цель – участие Филиала в становлении Финансового университета в 

качестве ведущего мультидисциплинарного образовательно-научного инновационного 

центра, обеспечивающего реализацию национальных целей экономики Владимирской об-

ласти. 

К стратегическим задачам Филиала, решение которых определяет достижение постав-

ленной цели, относятся: 

6) участие в формировании комплексной экосистемы, способной обеспечить конку-

рентоспособность образовательной, научной и инновационной деятельности в целях разви-

тия человеческого капитала как основного фактора региональной экономики; 

7) повышение эффективности и результативности фундаментальных и прикладных 

научных исследований по приоритетным направлениям развития инновационной эконо-

мики путем интеграции передовых научно- образовательных технологий, а также коммер-

циализация результатов интеллектуальной деятельности; 

8) обеспечение престижности и репутации Владимирского филиала Финуниверси-

тета, создание условий для привлечения перспективных российских и зарубежных ученых, 

представителей органов региональной государственной власти к работе в Филиале, а также 

поддержка академической мобильности, расширение сетевого партнерства, цифровая 

трансформация образовательного процесса; 

9) развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности использования 

материально-ресурсной базы; 

10) обеспечение устойчивого развития Филиала путем формирования 
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Форма 4 

 

1.1. Сведения о реализуемых образовательных программах всех уровней 

подготовки и их содержание 

 
В 2024 году Владимирский филиал реализовывал следующие образовательные про-

граммы (далее – ОП): 

- среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов 

среднего звена); 

-  высшего образования (программы бакалавриата, программы магистратуры); 

- дополнительного образования (дополнительные профессиональные программы – 

программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки). 

В 2024 году Владимирский филиал реализовывал следующие основные профессио-

нальные образовательные программы: 

 

Программы среднего профессионального образования 

Код Направление подготовки (специальность) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.06 Финансы 

38.02.07 Банковское дело 

 

Программы высшего образования 

Бакалавриат 

Код Направление подготовки (специальность) 

38.03.01 Экономика 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

38.03.02 Менеджмент 

Магистратура 

38.04.01 Экономика 

38.04.02 Менеджмент 

 

Всего в 2024 году филиал реализовал 3 программы подготовки специалистов сред-

него звена по 3 специальностям среднего профессионального образования, 8 программ ба-

калавриата по 3 направлениям подготовки, 4 программы магистратуры по 2 направлениям 

подготовки. Сведения о количестве программ высшего образования, реализуемых в 2024 г. 

приведены в таблице. 

 

Уровень высшего образования 

Программы 

Всего 
На базе собственных образовательных стандар-

тов 

Бакалавриат 5 5 

Магистратура 4 4 

ИТОГО: 9 9 

 

Количество образовательных программ, реализуемых по собственным образовательным стандар-

там представлено в таблице 

 

Уровень высшего обра-

зования 

Год приема 

2022 2023 2024 

Бакалавриат 8 8 8 

Магистратура 4 4 4 
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Далее приводится информация о реализуемых образовательных программах, с обязательным указа-

нием в описательной части следующих сведений: 

 

- содержание образовательных программ: 

Образовательные программы среднего профессионального образования 

 

1. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Область профессиональной деятельности 

Выпускник программы может работать в качестве бухгалтера, экономиста, специалиста по налогообложе-

нию в экономических, финансовых, маркетинговых, производственно-экономических и аналитических 

службах организаций различных отраслей, сфер и форм собственности. Выпускники могут осуществлять 

деятельность и в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: поведение хозяйствующих субъектов, их затраты и результаты, 

рынки товаров (услуг, работ), финансовые рынки, бизнес-процессы, информационные потоки, финансовые 

операции. 

Профессиональная деятельность выпускников: работа в экспертно-аналитических службах, рейтинговые 

агентства, финансовый сектор, кредитные и некредитные организации, консалтинг, реальный сектор эконо-

мики. 

Основные учебные дисциплина 

1 курс – фундаментальная подготовка 

• Общеобразовательные дисциплины – сжатый эквивалент 10 и 11 классу средней школы 

• Начальные дисциплины, дающие представление о будущей специальности 

2 курс – профессиональная подготовка 

• Основы бухгалтерского учета 

• Информационные технологии в профессиональной деятельности 

• Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы 

• Основы инвестиционной деятельности 

• Финансы, денежное обращение и кредит 

3 курс – практико-ориентированное обучение 

• Аудит 

• Основы экономического анализа 

• Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации 

• Основы налогового учета и налогового планирования 

• Технологии составления бухгалтерской отчетности 

B рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач: 

• Управленческих, 

• Расчетно-аналитических, 

• Прикладных исследовательских. 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов экономики, в государственных 

и коммерческих структурах, в банках, аналитических и консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

2. 38.02.06 Финансы 

Область профессиональной деятельности 

Профессия финансиста востребована в банковском секторе, инвестиционных фондах, на бирже и в брокер-

ских домах, финансовых отделах производственных и консалтинговых компаний, в рейтинговых 

агентствах). Выпускники могут осуществлять деятельность в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: поведение хозяйствующих субъектов, их затраты и результаты, 

рынки товаров (услуг, работ), финансовые рынки, бизнес-процессы, информационные потоки, финансовые 

операции. 

Профессиональная деятельность выпускников: работа в экспертно-аналитических службах, рейтинговые 

агентства, финансовый сектор, кредитные и некредитные организации, консалтинг, реальный сектор эконо-

мики. 

Основные учебные дисциплина 

1 курс – фундаментальная подготовка 

• Общеобразовательные дисциплины – сжатый эквивалент 10 и 11 классу средней школы 

• Начальные дисциплины, дающие представление о будущей специальности 

2 курс – профессиональная подготовка 

• Налоги и налогообложение 

• Финансово-экономический механизм государственных закупок 

• Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской Федерации 

• Бюджетный учет 

3 курс – практико-ориентированное обучение 
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• Основы предпринимательской деятельности 

• Финансы организаций 

• Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

• Финансовый контроль деятельности экономического субъекта 

B рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач: 

• Управленческих, 

• Расчетно-аналитических, 

• Прикладных исследовательских. 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов экономики, в государственных 

и коммерческих структурах, в банках, аналитических и консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

3. 38.02.07 Банковское дело 

Область профессиональной деятельности 

Банковский сектор (осуществление, учет и контроль банковских операций по привлечению и размещению 

денежных средств, оказание банковских услуг клиентам в организациях кредитной системы). 

Выпускники могут осуществлять деятельность в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: кредитные организации, биржи и банки. 

Профессиональная деятельность выпускников: работа банковском секторе, на биржах и в кредитных орга-

низациях. 

Основные учебные дисциплина 

1 курс – фундаментальная подготовка 

• Общеобразовательные дисциплины – сжатый эквивалент 10 и 11 классу средней школы 

• Начальные дисциплины, дающие представление о будущей специальности 

2 курс – профессиональная подготовка 

• Рынок ценных бумаг 

• Выполнение работ по профессии «Контролер Сберегательного банка» 

• Организация бухгалтерского учета в банках 

• Финансы, денежное обращение и кредит 

• Кассовые операции банка 

3 курс – практико-ориентированное обучение 

• Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

• Валютные операции и валютный контроль 

• Международные расчеты по экспортно-импортным операциям 

• Организация кредитной работы 

• Учет кредитных операций 

B рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач: 

• Управленческих, 

• Расчетно-аналитических, 

• Прикладных исследовательских. 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов экономики, в государственных 

и коммерческих структурах, в банках, аналитических и консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

Образовательные программы высшего образования 

Образовательные программы бакалавриата 

 

1. 38.03.01 ЭКОНОМИКА, профиль «Финансы и банковское дело» 

Область профессиональной деятельности 

• Финансы и экономика (в экономических, финансовых, маркетинговых службах организаций финансо-

вого и реального секторов экономики, органов государственной власти и местного управления). Выпуск-

ники могут осуществлять деятельность в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: поведение хозяйствующих субъектов, их затраты и результаты, 

рынки товаров (услуг, работ), финансовые рынки, бизнес-процессы, информационные потоки, финансовые 

операции. 

Профессиональная деятельность выпускников: работа в экспертно-аналитических службах, рейтинговые 

агентства, финансовый сектор, кредитные и не кредитные организации, консалтинг, реальный сектор эконо-

мики. 

Основные учебные дисциплина 

1-2 курсы – фундаментальная подготовка 

• Экономическая теория 

• Деньги, кредит, банки 

• Экономический анализ 

• Финансы 
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• Статистика 

• Мировая экономика и международные экономические отношения 

• Бухгалтерский учет и отчетность 

2-3 курсы – профессиональная подготовка 

• Финансы общественного сектора 

• Корпоративные финансы 

• Финансовые рынки 

• Финансовый контроль 

• Страхование 

3-4 курсы – практико-ориентированное и проектное обучение 

• Банки и небанковские финансовые институты 

• Монетарное регулирование и современная денежно-кредитная политика  

• Регулирование и надзор за финансово-кредитными институтами 

• Децентрализованные финансы 

• Банковский бизнес  

• Фундаментальный анализ на финансовом рынке  

• Диджитализация, финтех и инновации в финансовых институтах  

• Современные платежные системы и технологии 

• Управление финансовыми активами в банке 

 

2. 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ, профиль «Менеджмент и управление бизнесом» 

Область профессиональной деятельности 

• Административно-управленческая и офисная деятельность (в качестве исполнителя и руководителя 

в различных службах аппарата управления организаций, органов государственной власти и мест-

ного самоуправления, предпринимательская деятельность). 

• Финансы и экономика (в экономических, финансовых, маркетинговых службах организаций финан-

сового и нефинансового секторов экономики, органов государственной власти и местного само-

управления). Выпускники могут осуществлять деятельность в других областях. 

Объекты профессиональной деятельности: управленческие процессы в экономических системах различного 

масштаба, уровня, сфер действия и форм собственности. 

Программа направлена на подготовку кадров в сфере управления бизнесом: отделов стратегического разви-

тия, специалистов проектных офисов, отделов клиентского обслуживания, операционного управления, дру-

гих подразделений управления кампаниями, а также на подготовку к созданию и развитию собственного 

бизнес-проекта. 

Основные учебные дисциплина 

1-2 курсы – фундаментальная подготовка 

• Макроэкономика 

• Микроэкономика 

• Основы бизнеса 

• Управление человеческими ресурсами  

• Статистика 

• Налогообложение 

• Теория менеджмента 

• Теория организации и управление изменениями 

2-3 курсы – профессиональная подготовка 

• Финансовый и управленческий учет 

• Маркетинг 

• Информационные технологии в профессиональной деятельности 

• Деньги, кредит, банки 

• Финансовый менеджмент 

• Стратегический менеджмент 

3-4 курсы – практико-ориентированное и проектное обучение 

• Проектный менеджмент 

• Управление бизнес-процессами 

• Управление продуктами (продакт-менеджмент) 

• Предпринимательство и предпринимательские проекты 

• Управление закупками 

• Управление результативностью и эффективностью 

• Риск-менеджмент 

B рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач: 

• Управленческих, 

• Расчетно-аналитических, 
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• Прикладных исследовательских. 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов экономики, в государственных 

и коммерческих структурах, в банках, аналитических и консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

3. 38.03.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

Область профессиональной деятельности 

• Сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и муниципальных органов, а 

также деятельность организаций по реализации функций и полномочий государственных и муниципальных 

органов (унитарные предприятия, фонды и др.). 

• Выпускники могут осуществлять деятельность в других областях. 

Виды профессиональной деятельности выпускника:  

• организационно-управленческая, организация исполнения полномочий органов; разработка и реализа-

ция управленческих решений; участие в процессах бюджетного планирования; планирование деятельности 

организаций; организационное обеспечение деятельности должностных лиц и органов; участие в организа-

ции управления персоналом; 

• политико-административная, организация и поддержание взаимосвязей органов власти; организация 

деятельности публичных институтов;  

• исследовательская, применение научно-теоретических, прикладных экономических, правовых и управ-

ленческих знаний для обеспечения деятельности органов, участие в оценке эффективности исполнения госу-

дарственных и муниципальных функций. 

• информационно-методическая, документационное обеспечение деятельности, создание, сбор, класси-

фикация и актуализация информации; участие в информатизации деятельности; 

• коммуникативная,  

• проектная, 

• организационно-регулирующая, 

• исполнительно-распорядительная,  

• контрольно-надзорная 

Основные учебные дисциплина 

1-2 курсы – фундаментальная подготовка 

• Экономическая теория 

• Теория управления 

• Бюджетное устройство 

• Система гос. и муниципальная службы 

• Социально-экономическая статистика 

• Государственная и муниципальная служба 

• Казначейское дело 

2-3 курсы – профессиональная подготовка 

• Государственный финансовый контроль 

• Администрирование гос. доходов 

• Общественные финансы 

• Информационные технологии в профессиональной деятельности 

• Управление гос. и муниципальным имуществом 

3-4 курсы – практико-ориентированное и проектное обучение 

• Управление гос. закупками 

• Стратегическое гос. управление 

• Межведомственный документооборот 

• Гос. контроль и надзор 

• Принятие и исполнение государственных решений 

• Управление информатизацией органов гос. власти 

Программа обеспечивает подготовку высококвалифицированных кадров для профессиональной деятельно-

сти на должностях государственной и муниципальной службы, на административных должностях в государ-

ственных и муниципальных органах 

Студенты проходят практику в подразделениях администрации области и муниципальных органах власти 

региона и местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, территориальных 

федеральных органах, бюджетных организациях. 

 

Образовательные программы магистратуры 

1. 38.04.01 Экономика, программа магистратуры «Учет, анализ, аудит» 

Образовательная программа «Учет, анализ, аудит» направлена на подготовку высокопрофессиональных эко-

номистов, владеющих методологией и инструментальным аппаратом бухгалтерского учета, анализа и 

аудита для разработки и реализации стратегических решений компаний, относящихся к разнообразным 

учетным, налоговым и информационно-аналитическим вопросам. 
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Выпускник программы приобретает возможность: 

• занимать должность от бухгалтера до финансового директора, 

• выступать независимым консультантом в области бухгалтерского учета, анализа, налогообложения и 

аудита, 

• получить преимущество при трудоустройстве, перспективы карьерного роста. 

Обучение дает выпускнику глубокие знания по изучаемой программе, полное представление о его месте в 

компании и о том, как проводить в жизнь стратегические решения, относящиеся к разнообразным учетным, 

налоговым и информационно-аналитическим вопросам. Программа способствует формированию професси-

ональных знаний и управленческих компетенций для эффективной деятельности в сфере бухгалтерского 

учета и аудита. 

Основные учебные дисциплина 

Современные концепции бухгалтерского учета и отчетности. 

Целью изучения дисциплины является формирование представлений о различных концепциях бухгалтер-

ского учета и отчетности, получении навыков в их оценке и определении направлений развития учетной 

теории на основе институционального подхода. 

Финансовый учет (продвинутый курс). 

В системе бухгалтерского учета и аудита дисциплина «Финансовый учет (продвинутый курс)» занимает ве-

дущее место, являясь одной из профилирующих фундаментальных дисциплин. Полученные студентами зна-

ния являются базой для изучения всех других специальных дисциплин. 

Система международных стандартов финансовой отчетности (продвинутый курс). 

Материал рабочей программы учебной дисциплины "Система международных стандартов финансовой от-

четности (продвинутый курс)" охватывает полный спектр вопросов применения МСФО и позволяет 

научиться применять МСФО в различных практических ситуациях. 

Стратегический анализ устойчивого развития компании. 

Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области 

подготовки и использования учетной информации для целей стратегического планирования, анализа и кон-

троля. 

Уникальные преимущества программы: 

• Программа способствует формированию профессиональных знаний и управленческих компетенций для 

эффективной деятельности в сфере бухгалтерского учета и аудита 

Студенты проходят практику в компаниях финансового и реального секторов экономики, в государственных 

и коммерческих структурах, в банках, аналитических и консалтинговых компаниях, аудиторских фирмах. 

 

2. 38.04.02 Менеджмент, программа магистратуры «Финансовый менеджмент и рынок капиталов» 

Направленность программы: 

• самостоятельно разрабатывать бизнес-планы, финансовую и инвестиционную политику организации; 

• использовать навыки экспресс-диагностики и развернутого анализа различных источников финансовой 

информации; 

• использовать методы проектного менеджмента для организации управления проектами различного ха-

рактера и управления портфелем проектов; 

• моделировать экономические процессы, использовать современные информационные технологии и па-

кеты прикладных программ для решения практических задач. 

В процессе обучения Вы изучите: 

• техники и инструментарии для анализа и прогнозирования финансовых показателей; 

• методы проектного менеджмента для организации управления проектами различного характера и управ-

ления портфелем проектов; 

• методы управления бизнес-процессами и их реинжиниринга; 

• особенности принятия и реализации управленческих решений, направленных на снижение вероятности 

возникновения неблагоприятного результата и минимизацию возможных потерь проекта, вызванных его 

реализацией; 

• методики построения стратегий развития компании с учетом факторов риска в условиях неопределенно-

сти. 

Области профессиональной деятельности выпускников: финансы и экономика (в экономических, финансо-

вых, маркетинговых службах организаций финансового и нефинансового секторов экономики, органов госу-

дарственной власти и местного самоуправления). 

 

- количество новых и актуализированных ОП в отчетном году: 

Актуализированы 3 программы СПО, 8 программ ВО 

 

- сведения об участии работодателей в разработке новых ОП: 

Основными работодателями являются: 
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№ 

п/п 

Организация, с которой заключен долгосрочный договор 

1.  Министерство культуры Владимирской области 

2.  Министерство сельского хозяйства Владимирской области 

3.  Министерство финансов Владимирской области 

4.  Министерство социальной защиты населения Владимирской области 

5.  Министерство предпринимательства и туризма Владимирской области 

6.  Министерство государственного регулирования цен и тарифов Владимирской области 

7.  Министерство цифрового развития Владимирской области 

8.  Министерство образования и молодежной политики Владимирской области 

9.  Счетная палата Владимирской области 

10.  Управление Федеральной антимонопольной службы по Владимирской области 

11.  Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы 

12.  Региональный филиал АО «Россельхозбанк» 

13.  ПАО «Московский индустриальный банк» 

14.  ПАО «Промсвязьбанк» 

15.  ПАО «Сбербанк России» 

16.  АО «Альфа-Банк» 

17.  Владимирский городской ипотечный фонд 

18.  АО «АБИ Продакт» 

19.  АО «Владагролизинг» 

20.  АО «Де Хес» 

21.  ОАО «Юрьев-Польский завод «Промсвязь» 

22.  ООО «Альянс» 

23.  ООО «Аудит Профессионал» 

24.  ООО «БИГ ПРАЙМ» 

25.  ООО «Директ стар» 

26.  ООО «Жираф» 

27.  ООО «МастерСтрой» 

28.  ООО «Нестле Россия» филиал 

29.  ООО «Парковая реставрация. Владимир» 

30.  ООО «Пром-Электро-торг» 

31.  ООО «Русский щебень» 

32.  ООО «СервисСтрой» 

33.  ООО «Содружество» 

34.  ООО «Стекольный рынок» 

35.  ООО «СТМ-К» 

36.  ООО «Стройсервис» 

37.  ООО «Хрустальное небо» 

38.  ООО ВСЗ «Техника» 

39.  ООО ПО «Гефесд» 

40.  ООО ТД «Метпрокат» 

41.  ООО фирма «Владгео» 

42.  ООО ЦУМ «Валентина» 

43.  ПАО «Владимирэнергосбыт» 

44.  ФГУП «Почта России» 

 

 

- сведения о программах, полностью (частично) реализуемых на английском языке - отсутствуют; 

- сведения о программах (курсах), реализуемых онлайн - отсутствуют. 
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Форма 5 

 

2.2 Структура контингента по уровням и формам подготовки 
 

Во Владимирском филиале осуществляется подготовка кадров по трем уровням про-

фессионального образования (СПО, бакалавриат, магистратура) и трем формам обучения 

(очная, очно-заочная и заочная). 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам высшего образо-

вания в 2024 году в филиале университета представлен в таблице. 

 

Уровень профес-

сиональной подго-

товки 

Форма обучения 

Всего 
очная  

очно-за-

очная  
заочная  

Бакалавриат 202 408 13 623 

Специалитет - - - - 

Магистратура 15 - 49 64 

Аспирантура - - - - 

ИТОГО 217 408 62 687 

 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам подготовки спе-

циалистов среднего звена в 2024 году в филиале университета представлен в таблице. 

 

Уровень профес-

сиональной подго-

товки 

Форма обучения 

Всего 
очная  

очно-

заочная  
заочная  

Специалисты 

среднего звена 
360 - - 360 
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Форма 6 

 

2.3. Подготовительные курсы. Олимпиады Финансового университета 
 

Подготовительные курсы – отсутствовали. 
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Форма 7 

 

2.4. Дополнительное профессиональное образование 
 

Во Владимирском филиале обеспечено развитие системы дополнительного профес-

сионального образования. 

Дополнительные профессиональные программы (далее - ДПП) реализует 1 струк-

турное подразделение. 

Сведения о результатах обучения по программам ДПО за последние 3 года приве-

дены в таблице. 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 

Всего реализовано программ ДПО, в 

т.ч.: 
единиц 

20 21 
19 

- программ профессиональной пере-

подготовки 
единиц 

4 2 
2 

- программ повышения квалификации единиц 14 12  14 

Общее количество слушателей, обу-

ченных по программам ДПО, в т.ч.: 

человек 145 134 
151 

- по программам профессиональной пе-

реподготовки 

человек 7 5 
6 

- по программам повышения квалифи-

кации 

человек 67 63 
138 

Во Владимирском филиале Финуниверситета курсы дополнительного профессио-

нального образования являются структурным подразделением филиала. Деятельность кур-

сов ДПО филиала осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом Фину-

ниверситета, Положением о филиале, Правилами внутреннего трудового распорядка уни-

верситета и другими нормативными правовыми актами.  

Курсы ДПО филиала реализуют следующие программы дополнительного образова-

ния: 

- программы дополнительного профессионального образования (повышение ква-

лификации и профессиональная переподготовка); 

- дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы взрослых 

и детей. 

Структура подготовки слушателей отражает потребности региона в специалистах, 

систематически повышающих уровень своей квалификации. Учебный процесс курсов ДПО 

филиала осуществляется в течение всего календарного года. 

Для реализации задач курсов ДПО установлены партнерские контакты и налажены 

тесные связи с рядом профессиональных общественных организаций: 

- Союз по организации деятельности консультантов по налогам и сборам «Палата 

налоговых консультантов» (Филиал внесён в Единый реестр Аккредитованных образова-

тельных организаций Союза по организации деятельности консультантов по налогам и сбо-

рам «Палата налоговых консультантов», в целях реализации дополнительной образователь-

ной программы «Налоговое консультирование» объемом 380 ак.ч.). 

- Некоммерческое партнёрство «Институт профессиональных бухгалтеров» (реали-

зация программ подготовки к аттестации главных бухгалтеров и бухгалтеров организаций 

и учреждений различных форм собственности). 

Были открыты 3 новых дополнительных программ, что позволило привлечь допол-

нительный доход. Филиал регулярно мониторит рынок труда и предложения образователь-

ных услуг на сайтах конкурентов. Участвует в электронных аукционах и конкурсах. 
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В 2024 году реализованы 12 программ ПК. Количество программ ДО, реализованных 

для обучающихся по мероприятиям национальных проектов, – 3; с применением электрон-

ного обучения 9 программ. 
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Форма 8 

 

2.5. Базовые кафедры 

 
Отсутствуют. 
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Форма 9 

 

2.6. Проектная деятельность студентов 
 

В целях развития проектной деятельности талантливой молодежи из числа студен-

тов во Владимирском филиале в 2024 году проводились проектные сессии, мастер-классы 

с предпринимателями, конкурсы бизнес идей с основными партнерами филиала – Сбер 

Банк, Альфа Банк, ООО Аби продакт и др. 

 

Результаты участия в выполнении проектов приведены в таблице. 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2022 2023 2024 

1 Количество научных проектов, ед. 1 2 2 

2 
Количество студентов, участвовавших в выполнении 

проектов, чел. 
32 33 

43 

 

 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить развитие 

предпринимательских компетенций студентов, реализации практических навыков в созда-

нии стартапов. 
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Форма 10 

2.7. Анализ кадрового обеспечения 
 

По состоянию на 01.01.2024 общая численность работников Владимирского филиала 

Финуниверситета составила 62 человека, из них 45 штатных работников и 17 совместите-

лей.  

Доля работников различных категорий на конец 2024 года составила: 

НПР и педагогических работников – 55,5 %; 

административно-управленческого и обслуживающего персонала – 44,5 %. 

Общая численность преподавателей на 01 января отчетного года составила 36 чело-

век (23 чел. – ППС, 13 чел. – ПЕД. РАБ.), из которых 22 человека – штатные преподаватели 

и 14 человек – внешние совместители. 

Доля НПР, имеющих ученую степень, составила: 

19 человек, имеющих ученые степени (82,6 % от общего числа НПР), из них: 

5 – доктора наук (21,7 %), 

14 – кандидаты наук (60,9 %). 

16 человек, имеющих ученые звания (69,5 % от общего числа НПР), из них: 

5 – профессора (21,7 %), 

11 – доцентов и старших научных сотрудников (47,8%). 

 

Далее приводятся сведения об организации повышения квалификации ППС и воз-

растном составе преподавателей: 

 

Реализация программ профессиональной переподготовки и повышения квалифика-

ции:                       количество программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации, пройденных в 2024 году работниками ППС:  

- 1 программа профессиональной переподготовки;  

- 20 программ повышения квалификации; 

- количество ППС, прошедших программы повышения квалификации – 23 человека; 

- анализ возрастного состава ППС за последние 3 года. 

 

Сведения о среднем возрасте профессорско-преподавательского состава представ-

лен в таблице. 

 

Наименование показателя 
Значение показателя, лет 

2022 2023 2024 

Профессорско-преподавательский состав 53 54 53 

в том числе:     

деканы факультетов - - - 

заведующие кафедрами 63 64 62 

директора институтов - - - 

профессора 55 53 54 

доценты 51 54 53 

старшие преподаватели 48 28 29 

преподаватели - 44 45 

ассистенты - - - 
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Форма 11 

 

2.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реа-

лизуемых образовательных программ 

 
Образовательный процесс в Финансовом университете осуществляется на основе 

комплекса учебно-методической документации, отражающей основные характеристики об-

разовательных программ (объем, содержание, планируемые результаты). 

Для студентов приема 2024 года разработаны, одобрены на Ученом совете универ-

ситета и утверждены 7 учебных планов, в том числе: 

образовательные программы бакалавриата: 

5 учебных планов, из них 3 учебных планов очной формы обучения по 3 направле-

ниям подготовки и 2 учебных планов очно-заочной формы обучения по 2 направлениям 

подготовки, 0 учебных планов заочной формы обучения по __ направлениям подготовки; 

образовательные программы специалитета: 

__ учебных планов по __ специальности; 

образовательные программы магистратуры: 

0 учебных планов очной формы обучения и 2 учебных планов заочной формы обу-

чения по 2 направлениям подготовки; 

программы аспирантуры: 

__ учебных планов подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспиран-

туре по __ направлениям подготовки. 

Подготовлено 216 рабочих программ дисциплин, практик, проектной работы, 

научно-исследовательской работы, научно-исследовательского семинара, научно-методо-

логического семинара, государственной итоговой аттестации, кандидатского экзамена, из 

них для: 

- бакалавриата – 171 программ; 

- магистратуры – 45 программ. 

Деятельность Библиотечно-информационного комплекса (далее – БИК) осуществля-

ется на основе стурктурного подразделения – библиотеки филиала. 

Общий фонд БИК составляет 5236 единиц хранения. Для пользователей открыты __ 

абонементов научной и учебной литературы, 1 читальный зал, 2 зоны коворкинга, инфор-

мационно-библиографический отдел. 

В филиале внимание уделяется подписке на российские и зарубежные электронные 

коллекции для обеспечения образовательной и научно-исследовательской деятельности. 

Доступ пользователям к электронным образовательным и научным информацион-

ным ресурсам обеспечивает веб-сайт филиала через ЭИОС университета. 

Сложившаяся система электронных ресурсов Финансового университета, обеспечи-

вая широкий доступ к информационным источникам, способствует улучшению качества 

образования и развитию науки в вузе.  
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Форма 12 

 

2.9. Анализ внутренней независимой системы оценки качества образования. 

Качество подготовки обучающихся 
 

В отчетном году во Владимирском филиале продолжилась работа по формированию 

эффективной системы внутренней независимой оценки качества образования. 

Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся и качества условий осуществления образовательной деятельности проводи-

лись в отчетном году в соответствии с Положением о внутренней независимой оценке ка-

чества образования в Финансовом университете. 
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Форма 13 

 

2.10. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 
 

Трудоустройство выпускников является стратегически важным критерием и показа-

телем качества подготовки выпускников Финансового университета, их востребованности 

на рынке труда. Финансовый университет дает студентам не только профессиональное об-

разование на высоком уровне, но и уделяет особое внимание вопросам трудоустройства 

выпускников и их будущей карьеры. 

С целью более эффективной и координированной работы в данном направлении 

функционирует отдел трудоустройства и профориентации. 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников приведены в таблице. 

 

Наименование показателя 

Единица 

измере-

ния 

2024 

Общее количество выпускников, из 

них: 

человек 
79 

- продолжили обучение в Финуни-

верситете 

человек 
5 

- общее количество трудоустроен-

ных, в том числе: 

человек 
76 

- Москва человек  

- филиалы человек 76 

Всего трудоустроено % 96,2 
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3.1. Основные направления научно-исследовательской работы. Научные 
школы 

 

Научно-исследовательская работа во Владимирском филиале в отчетном году была 

организована по приоритетным направлениям научной деятельности Финуниверситета. 

В отчетном году в исследованиях приняли участие 3 кафедры филиала. 

 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показа-

теля 

10 Публикационная деятельность:  

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
11 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
11 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus 2 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus 0 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государ-

ственной регистрации, патент): 
0 
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3.2. Проведение научных исследований и оказание консультационных услуг 
 

В 2024 году общий объем привлеченного внебюджетного финансирования в рамках 

научно-исследовательской деятельности Владимирского филиала составил 2450 тыс. руб., 

заключено 15 контрактов и договоров на выполнение научно-исследовательских и экс-

пертно-аналитических работ. 

Основными заказчиками контрактов/договоров в отчетном году являлись: 

1. Некоммерческая организация «Фонд развития промышленности Владимирской обла-

сти»; 

2. Управление Федеральной налоговой службы по Владимирской области; 

3. Коммерческие организации и предприятия региона. 

По научным исследованиям в рамках финансово-экономических экспертиз выпол-

нено 7 проектов с объемом финансирования 0,61 млн руб. 

В процессе выполнения научных исследований достигнуты положительные резуль-

таты в области инвестиционных соглашений и проектов ГЧП. 

Также была успешно организована работа кафедр и научно-педагогическиз работни-

ков филиала. 

К выполнению 15 проектов по прикладным научно-исследовательским работам с 

объемом финансирования 2,45 млн.руб. было привлечено более 10 научных. 
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3.3. Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов 

 
В отчетном году 70 чел. (60 %) обучающихся было вовлечено в научно-исследова-

тельскую деятельность через участие в научных мероприятиях, кружковой деятельности, 

проведении научных исследований в рамках ВТСК, научных лабораторий и др., публика-

ции результатов научных исследований, участие в различных конкурсах, грантах и т.д. 
 

Реализованные мероприятия в отчетном периоде: 

 

1.Секция «Цифровая трансформация – взгляд в будущее» на международной конференции 

«Управленческие науки в современном мире 

2.Пятнадцатая международная конференция «Управление развитием крупномасштабных 

систем» (MLSD’2024) 

3.«Время первых: новации, инновации, инвестиции» 

4.Круглый стол 

«Цифровая трансформация экосистем как фактор инновационного развития региональных 

субъектов хозяйствования» на Всероссийском Фестивале науки NAUKA 0+. 
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3.4. Совет молодых ученых 

 
Целью Совета молодых ученых (далее – Совет) является создание условий для раз-

вития научно-исследовательской деятельности и содействие профессиональному росту мо-

лодых учёных. 

Основными задачами деятельности Совета в отчетном году являлись:  

1. продвижение и рост молодых ученых; 

2. публикационная активность и продвижение результатов научных исследований членов 

Совета в ведущих научных изданиях; 

3. взаимодействие с советами молодых ученых других российских университетов; 

4. участие Совета в организации образовательных, просветительских и общественных ме-

роприятий  

 

В соответствии с Приказом в состав Совета входят более 4 человек – доктора и кандидаты 

наук, профессора и доценты, эксперты-практики и молодые специалисты. 

В отчетном году Советом была продолжена деятельность, направленная на: 

1. популяризацию науки среди молодёжи и широкой общественности, поддержку и прове-

дение молодёжных научных мероприятий, международное сотрудничество, аналитическую 

и экспертную работу  
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3.5. Подготовка научно-педагогических и научных кадров высшей квалифи-

кации 

 
Подготовка научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации прово-

дится в Финансовом университете осуществляется в соответствии с общим планом универ-

ситета. 

Всего в отчетном году в докторантуре Финансового университета подготовку док-

торских диссертаций осуществляли 1 человек – НПР филиала.  
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3.6. Организация и проведение научных мероприятий 

 
В отчетном году организация научных мероприятий Финуниверситета включала в 

себя: 

Международная научно-практическая конференция «Современная экономика: тео-

рия и практика» (28 мая 2024 г.) 

Мероприятия с кредитными организациями, банками региона (в течение года) 

Мероприятия с Правительством Владимирской области (в течение года) 

Современные проблемы государственного и муниципального управления в совре-

менной России (05 мая 2024 г.) 

Мастер-класс «Создаем свой первый NFT проект» (15 Апреля 2024 г.) 

Стартапы в области культуры, искусства и креативных индустрий (12 февраля 2024 

г.) 

Современные концепции бухгалтерской отчетности (1 февраля 2024 г.) 

Круглый стол «Лекция в вузе в парадигме цифровых технологий» (23 октября 2024 

г.) 

X Международная научно-практическая конференция «Современная математика и 

концепции инновационного математического образования» (21 июня 2024 г.) 

«Зеленая» экологическая повестка и инструменты ее финансирования» в рамках Все-

российского фестиваля науки «NAUKA0+ 2024 года» (07 октября 2024 г.) 

Проведение мероприятия в рамках IX Международного форума Финансового уни-

верситета «Новая экономическая политика 2.0: от адаптации к рывку» Круглый стол 

«Инвестиции и финансовые возможности корпоративных структур» (27 ноября 2024 

г.) 

VI Всероссийская научно-практическая конференция «Финансы и корпоративное 

управление в меняющемся мире» (26 сентября 2024 г.) 

Всего в рамках организации научных мероприятий проведено более 12 научных ме-

роприятий, из них 2 мероприятия с международным участием. 
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3.7. Публикационная активность 
 

Во Владимирском филиале остается важным публикационная активность научно-

педагогических работников. 

Сведения о публикационной активности приведены в таблице. 

 

Показатель 
Единица 

измерения 

2024 

Число публикаций в Web of Science 

Core Collection 

ед. 0 

Число публикаций в Scopus ед. 2 

Число цитирований публикаций в 

Scopus, изданных за последние 5 лет 

ед. 12 

Число цитирований в РИНЦ, издан-

ных за последние 5 лет 

ед. 68 

Общее число опубликованных статей 

в РИНЦ 

ед. 11 

 

 

2.1.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в рас-

чете на 100 научно-педагогических работников. 

2.2. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 

100 научно-педагогических работников. 

2.3. Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования в расчете на 100 

научно-педагогических работников. 

2.6. Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников. 

 

  

                                           

1 Нумерация пунктов соответствует нумерации пунктов из таблицы «Показатели деятель-

ности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследова-

нию» 
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Форма 21 

 

3.8. Издание научных журналов 

 
Во Владимирском филиале Финуниверситета не издаются научные журналы. 
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4.1. Участие в международных образовательных, научных и иных програм-

мах 

 
Сотрудничество с международными образовательными организациями в научной 

сфере в 2024 году не проводилось. 
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4.2. Обучение иностранных студентов. Подготовительный факультет 

 
Подготовительный факультет для реализации программ дополнительного образова-

ния для иностранных граждан, не осуществляется. 
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4.3. Международная академическая мобильность студентов, аспирантов 

 
Финансовым университетом совместные программы с зарубежными образователь-

ными организациями не реализовывались. 
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4.4. Международная академическая мобильность научно-педагогических  

работников 

 
В отчетном году в программах международной академической мобильности научно-

педагогические работники филиала не принимали участие. 
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Форма 26 

 

5.1. Организация социально-воспитательной работы 

 
Одним из ключевых элементов системы образования Финансового университета яв-

ляется социально-воспитательная работа.  

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с Рабочей программой вос-

питания Владимирского филиала Финуниверситета на 2021-2025 годы, а также норматив-

ными (федеральными и локальными) документами, регулирующими воспитательную ра-

боту в образовательной сфере. Воспитательная работа в филиале проводиться в координа-

ции с соответствующими подразделениями Финансового университета, а также при непо-

средственном сотрудничестве с Федеральным агентством по делам молодежи (Росмоло-

дежь), с административными подразделениями по молодежной политике органов исполни-

тельной власти в регионе. 

Управление процессом воспитательной деятельности в филиале осуществляется со-

ответствующими субъектами на следующих уровнях: академическая группа (студенты, 

классный руководитель, куратор, староста); кафедра (заведующий кафедрой, профессор-

ско-преподавательский состав, учебно-вспомогательный персонал); филиал (директор, 

члены ученого совета филиала, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

начальник отдела организации учебно-воспитательного процесса СПО, студенческий совет 

филиала).  

В течении года регулярно проводятся встречи директора филиала, заместителя ди-

ректора по учебно-воспитательной работе, руководителей учебных отделов высшего и 

среднего профессионального образования. 

Основными направлениями воспитательной работы в филиале являются: граждан-

ское, патриотическое, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, экологическое, 

трудовое, культурно-просветительское и волонтерское. 

Некоторые из основных итогов. 

Количество студентов - победителей конкурсов, соревнований, грант получателей и 

т.д.: 

 Участие 5 команд и победа в «ESG. Кейс чемпионат» (организатор – ПАО «Сбер-

банк) – 20 человек. 

 Конкурс среди команд студентов среди вузов города Владимира – квиз «Семейный 

бюджет» и конкурс «Ключевая ставка». Организатор - Отделение по Владимирской области 

Главного управления Центрального банка Российской Федерации по Центральному феде-

ральному округу (Отделение Владимир). Команда филиала – 8 человек. 

 Награждение активной молодежи Владимирской области по итогам года. Сту-

дентка филиала в ТОП-100 активной молодежи региона – 1 человек. 

 Участие в областном образовательном проекте «Школа юного законотворца» Зако-

нодательного собрания Владимирской области и «Школе нормотворчества» - 4 человека. 

 Команда студентов филиала «ATLANT» - победители конкурса «Создай свой стар-

тап!», проведенного Финансовым университетом и ПАО РОСБАНК – 4 человека. 

 Студентка Владимирского филиала получила персональную стипендию Прави-

тельства Владимирской области «Надежда Земли Владимирской» в номинации «Молодой 

исследователь в области социально-экономических и гуманитарных наук». Доцент ка-

федры «Экономика и финансы» Владимирского филиала получила благодарственное 

письмо за большую творческую работу с одаренными и талантливыми детьми и молоде-

жью. – 2 человека. 

Залогом формирования здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности 

молодёжи стали спортивно-оздоровительные мероприятия филиала, участие в Спартакиаде 

вузов региона. 
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Активность филиала в общественном пространстве региона. Студенты Владимир-

ского филиала участвуют в работе Молодёжного правительства региона, Совета молодых 

учёных, областной Молодёжной думы при Законодательном собрании, Совета молодежи го-

рода Владимир, принимают участие в всероссийских и региональных дискуссионных пло-

щадках: «Мой бизнес - мои идеи», «Диалог на равных» и «Точка зрения». 

 Приняли участие в общероссийских образовательных акциях: «Всероссийский эко-

номический диктант», международная акция "Тест по истории Великой Отечественной 

войны", Всероссийская акция «Диктант Победы». Приняли участие в едином уроке «Без 

срока давности» в рамках Всероссийского Дня единых действий в память о геноциде совет-

ского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны. 

Принимают участие в регулярных тематических межвузовских играх по денежно-кре-

дитной политике Банка России «Ключевая ставка», «семейный бюджет» в рамках Регио-

нальной программы Владимирской области «Повышение финансовой грамотности населе-

ния Владимирской области на». Организатор - Отделение по Владимирской области Глав-

ного управления Банка России по Центральному Федеральному округу. 

Приняли участие в программе «Я в деле». На площадке филиала прошла первая сессия 

проекта программы по развитию молодежного предпринимательства (Благотворительный 

фонд «КАПИТАНЫ»). 

В рамках работы Клуба интересных встреч филиала студенты провели диалог-встречи 

с успешными молодыми предпринимателями региона, региональным ВОО «ОПОРА РОС-

СИИ», амбассадором проекта «Точки притяжения» от Росмолодёжи; с советским и россий-

ским предпринимателем, основателем и совладельцем «Аскона», инвестором частного ме-

дицинского центра в г. Коврове, инициатором строительства частного поселка - города Доб-

роград; несколько творческих встреч с артистами, режиссером Владимирского академиче-

ского театра драмы, актерами театра и кино, поэтами. 

 Приняли участие тактико-спортивных сборах регионального центра патриотиче-

ского воспитания «Авангард», проходивших на базе спортивного лагеря «Олимп» (Собин-

ский район Владимирской области). 

 Участвовали в городской добровольческой акции «Фестиваль добрых дел» (Осен-

няя и Весенняя неделя добра), а также в областном «Добром Форуме». 

 Студенты Владимирского филиала ежегодно принимали участие в туристско-пат-

риотическом слете Финуниверситета на базе Учебно-оздоровительного комплекса «Лесное 

озеро» университета. 
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5.2. Волонтерство, творчество, спорт 

 
Во Владимирском филиале отсутствует объединение волонтерров. 

Вместе с тем, студенты филиала принимают участие: 

- движении областного штаба волонтеров (добровольцев) «ДоброШтаб»; 

- принимают участие в проведении городских мероприятий «Осенняя неделя добра» 

и «Весенняя неделя добра»; 

- посещение с оказанием помощи – городской приют для детей, городской приют для 

бездомных животных (проведение занятий с детьми, помощь в уборке территории, выгул 

собак и др.). 
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5.3. Социально-культурная адаптация иностранных обучающихся 

 
Финансовый университет играет важную роль в реализации национальной политики 

в сфере экспорта образовательных услуг и демонстрирует положительную динамику роста 

количественных показателей иностранного контингента. 

В Финансовом университете создан эффективный механизм социально-культурной 

адаптации иностранных обучающихся и программы содействия в изучении русской куль-

туры и традиций. В рамках данной системы в отчетном году Финансовым университетом 

были реализованы следующие проекты: 

1. Изучение русского языка и культуры России; 

2. Участие во внеучебных активностях филиала. 
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5.4. Студенческое самоуправление 

 
Наиболее значимой общественной студенческой организацией в филиале универси-

тета является Студенческий совет, в структуру которого комиссии по направлениям дея-

тельности. 

В отчетном году количество действующих активистов Студенческого совета состав-

ляло 25 человек. 

Основные задачи, стоящие перед Студенческим советом в области студенческого само-

управления: 

 Развитие студенческого самоуправления по всем направлениям активности; 

 Адаптация первокурсников в университете. 

 Активность студентов филиала во внешней среде региона. 

 Развитие инновационной деятельности в студенческом самоуправлении. 

Реализация проектов Студенческим советом Финуниверситета: 

 Наставник первокурсников. 

 Проектный студенческий офис. 

 Встречи с интересными людьми региона. 

Результаты взаимодействия Студенческим советом университета, с Учёным советом: 

Взаимодействия в проектах со Студенческим советом университета (взаимные посещения 

кампусов, подготовлен план реализации совместных проектов). 

Участие в работе Ученого совета филиала. 

Результаты деятельности Студенческого совета филиала: 

 Участие 5 команд в «ESG. Кейс чемпионат» (организатор – ПАО «Сбербанк). 

 Конкурс среди команд студентов среди вузов города Владимира – квиз «Семейный 

бюджет» и конкурс «Ключевая ставка». Организатор - Отделение по Владимирской области 

Главного управления Центрального банка Российской Федерации по Центральному феде-

ральному округу (Отделение Владимир). 

 Награждение активной молодежи Владимирской области по итогам года. Сту-

дентка филиала в ТОП-100 активной молодежи региона. 

 Участие в областном образовательном проекте «Школа юного законотворца» Зако-

нодательного собрания Владимирской области и «Школе нормотворчества». 

 Студентка Владимирского филиала получила персональную стипендию Прави-

тельства Владимирской области «Надежда Земли Владимирской» в номинации «Молодой 

исследователь в области социально-экономических и гуманитарных наук». 

 Приняли участие в регулярных тематических межвузовских играх по денежно-кре-

дитной политике Банка России «Ключевая ставка», «семейный бюджет» в рамках Регио-

нальной программы Владимирской области «Повышение финансовой грамотности населе-

ния Владимирской области на». Организатор - Отделение по Владимирской области Глав-

ного управления Банка России по Центральному Федеральному округу. 

 Приняли участие в программе «Я в деле». 

 В рамках работы Клуба интересных встреч филиала студенты провели диалог-

встречи с успешными молодыми предпринимателями региона, региональным ВОО 

«ОПОРА РОССИИ», амбассадором проекта «Точки притяжения» от Росмолодёжи; не-

сколько творческих встреч с артистами Владимирского академического театра драмы, ак-

терами театра и кино, поэтами. 
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5.5. Медиаактивность 

 
В целях укрепления репутации Владимирского филиала в качестве ведущего инновационного эконо-

мико-социального предпринимательского университета в регионе нового типа за отчетный период был реа-

лизован комплекс мероприятий по медиаактивности. 

Для повышения медиаактивности Финансового университета с целью продвижения его достижений 

в образовательной, научной и консалтинговой деятельности за отчетный период в различных форматах реа-

лизовано взаимодействие с ведущими федеральными средствами массовой информации. 

 

Динамика результатов публикаций в СМИ и изменения медиаиндекса университета представлена в 

таблице. 

 

Наименование показателей 
2024 

Количество упоминаний филиала в СМИ, ед. 9 

Медиаиндекс филиала, ед.  
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6.1. Общая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры 

 
Эффективная реализация задач Финансового университета, в первую очередь обес-

печение качественного учебного процесса и научно-исследовательской деятельности, тре-

бует всестороннего развития имущественного комплекса и инфраструктуры университета, 

которое можно достигнуть путем создания и постоянного развития современного кампуса 

с учетом новейших технологий ресурсосбережения и безопасности и обеспечения комфорт-

ных условий для осуществления образовательного процесса, в том числе для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

В 2024 году проведено развитие материально-технической базы Филиала, направ-

ленное на улучшение образовательного процесса. В распоряжении филиала имеется следу-

ющий аудиторный фонд: 41 учебная аудитория (2700 посадочных мест), конференц-зал 

(252 посадочных места), лингафонный кабинет (36 мест), пять компьютерных классов. Аб-

солютное большинство учебных аудиторий оборудованы новой, современной мебелью, 

компьютерной техникой, техническими средствами обучения. Имеется аудитория для про-

ведения видеоконференций, оборудованная необходимыми техническими средствами, со-

здана единая компьютерная сеть филиала. Библиотека филиала занимает площадь 180 м2, 

имеется читальный зал на 36 мест. В отдельном помещении находится книгохранилище. 

Созданы необходимые условия для работы студентов, преподавателей, администрации, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Общая площадь помещений, в ко-

торых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента состав-

ляет 8,38 кв. м. Количество компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на од-

ного студента – 0,41. 

В филиале созданы условия для обеспечения беспрепятственного доступа обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в учебные корпуса, в учеб-

ные и другие помещения. Имеются пандусы, поручни, расширенные дверные проемы, спе-

циально оборудованные санитарно-гигиенические помещения, кнопка вызова администра-

тора, оказывающего обучающимся с ограниченными возможностями здоровья необходи-

мую техническую помощь. Имеются: на входе в здание - кнопка вызова дежурного, инфор-

мация на брайле, расширенные дверные проемы, оборудован с/узел для инвалидов, обору-

дована комната безопасности для инвалидов, обеспечена навигация для инвалидов. Назна-

чены ответственные за сопровождение и помощь при передвижении.  

Таким образом, материально-техническая база Филиала соответствует предъявля-

емым требованиям. 
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6.2. Общежития 

 
Студенческие общежития во Владимирском филиале отсутствует. 

 

  



91 

 

91 

 

Форма 33 

 

6.3. Организация питания 

 
Организация питания обучающихся и работников осуществляется в буфете филиала.  

В здании филиала имеется буфет на 54 посадочных места. Общая площадь помеще-

ния буфета составляет 132,7 кв.м. Для организации процесса питания заключен договор с 

ИП Иванов Е.О. № 1/100.06/11-20 от 11.09.2023 г. Кроме того, в качестве дополнительного 

быстрого питания студентов и работников в холле учебного корпуса установлены два вен-

динговых аппарата на общей площади 3 кв.м. Вендинговые аппараты предусматривают 

продажу горячих напитков и снековой продукции по современным технологиям. 
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6.4. Медицинское обслуживание 

 
Одной из важнейших задач Финансового университета является забота о здоровье 

работников и студентов. 

Для реализации этой задачи в учебном корпусе филиала для оказания первичной ме-

дико-санитарной помощи функционирует медицинский кабинет площадью 19,6 кв.м. на ос-

новании договора безвозмездного пользования № Д-30-324 от 30.09.2014 г. 

Организация медицинского обслуживания обучающихся и работников в отчетном 

году возлагалась на ГБУЗ ВО «Городская поликлиника № 2 г. Владимира» и включала про-

ведение следующих мероприятий: 

1. Периодический медицинский осмотр ППС и сотрудников. 

2. Проведение вакцинации против гриппа для ППС и сотрудников. 

3. Оказание первичной неотложной медицинской помощи. 

4. Проведение профилактических осмотров в период сезонных респираторных ин-

фекций.  

 
Динамика результатов прохождения ежегодных медицинских осмотров и вакцинации: 

Наименование показателей 
Значение показателя 

2022 2023 2024 

Количество предварительных медицинских осмотров претен-

дентов на должности работников, чел. 
12 14 11 

Количество периодических медицинских осмотров сотруд-

никами университета, чел. 
35 36 38 

Количество сотрудников, прошедших вакцинацию против 

гриппа, чел. 
150 180 276 

Количество сотрудников, прошедших вакцинацию против 

кори, чел. 
- 2 2 
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6.5. Спортивно-оздоровительный комплекс 

 
Спортивно-оздоровительный комплекс в филиале отсутствует. 

Эффективное проведение занятий по физической культуре и спорту осуществляется 

в соответствии с договором аренды на нежилые помещения дворца спорта с ГАУ ВО СК 

«Торпедо» (спортивный зал, раздевалка и беговая дорожка на стадионе). Общая использу-

емая площадь составляет 609,9 кв.м. 

 
 

Директор Владимирского филиала А.А. Чекушов 
 

 
 

 


