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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы

повышения квалификации
«КАДРОВАЯ СЛУЖБА ПРЕДПРИЯТИЙ»

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или)

Требования к уровню образования
высшее образование;
- лица, получающие среднее профессиональное и (или)
высшее образование.
Специалисты по кадрам и профориентации; специалисты
кадровых служб и учреждений занятости; специалисты

Категория слушателей по кадровому делопроизводству и документационному
обеспечению персонала; предприниматели и иные
юридические и физические лица

Срок обучения 1-2 месяца

Трудоёмкость программы 160 часов

Форма обучения Очная

Режим занятий До 8 часов в день согласно расписанию занятий
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Модуль _1. Документационное

1 обеспечение работы с 69 69 24 40 2 3 Зачет
персоналом.

2 Модуль 2. Обеспечение
21 21 6 10 2 3 Зачетперсоналом

3 Модуль 3. Оценка и аттестация
13 13 2 6 2 3 Зачетперсонала.

4 Модуль 4. Развитие персонала 21 21 6 10 2 3 Зачет
Модуль 5. Электронный

5 документооборот в кадровом 29 29 8 16 2 3 Зачет
делопроизводстве

6 Всего: 153 153 46 82 10 15 -

7 Итоговая аттестация 7 7 - - 2 5 Экзамен
Экзамен 7, 7 - - 2 5 -

8
Общая трудоемкость

160 160 46 82 12 20 -программы:


