
 

 

 

АННОТАЦИЯ 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «ТРАНСФОРМАЦИЯ ПРОФЕССИИ БУХГАЛТЕРА: 

ВЕРТИКАЛЬНАЯ И ГОРИЗОНТАЛЬНАЯ КАРЬЕРА» (далее – 

программа) разработана Владимирским филиалом Финуниверситета на 

основании следующих нормативно-правовых документов: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Профессиональный стандарт «Бухгалтер» (утвержден Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.02.2019 № 103н). 

 

Программа является дополнительной профессиональной программой 

повышения квалификации. 

Программа ориентирована на повышение профессионального уровня 

знаний в области управления своей карьерой. Программа направлена на 

создание и обеспечение необходимых условий для профессионального 

развития необходимых компетенций, в том числе управленческих. 

Основным вектором развития данной программы является 

целеполагание и организация карьерного роста бухгалтера как в 

горизонтальном, так и в вертикальном направлении. 

 

Требования к уровню образования: 

– лица, имеющие/получающие среднее профессиональное образование; 

– лица, получающие/имеющие высшее образование. 

 

Категория слушателей: бухгалтера, главные бухгалтера, финансовые 

директора, в т.ч. индивидуальные предприниматели; а также иные 

юридические и физические лица. 

 

Срок обучения: 1-2 недели. 

 

Трудоёмкость программы: 40 часов. 

 

Форма обучения: очная. 

 

Режим занятий: 2-10 часов в день. 

 

Цели и задачи программы: 

Занятия должны обеспечить овладение следующими знаниями, 

навыками и умениями: 
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- понять структуру компетенций, необходимых для выстраивания 

горизонтальной карьеры; 

- понять структуру компетенций, необходимых для выстраивания 

вертикальной карьеры; 

- понять, как современные технологии могут влиять на карьерный рост. 

 

Занятия должны обеспечить овладение следующими компетенциями: 

- знать управленческие и профессиональные компетенции; 

- знать личностные компетенции; 

- понимать уровень своих компетенций на текущий момент; 

- наметить область ближайшего развития необходимых компетенций для 

выстраивания как вертикальной, так и горизонтальной карьеры. 

 

Реализация программы предполагает использование следующих видов 

учебных занятий:  

− теоретические занятия; 

− практические занятия. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


